prafeitura de

s}\ VARGEM
A GRANDE

£ MADS RABAS SONSTRINDO Q

Processo Administrativo n°® 0101.05311.2021.
Pregdo Eletronico n° PE-007/2021-CPL/PMVG
Tipo: Menor Preco por Item

Objeto: Registro de Pregos, do Tipo Menor Preco, Visando a

Futura Contratacdo de Empresa para Prestagdo de Servigos de

Locagdo de Veiculos Destinados as Secretarias do Municipio de

Vargem Grande/Ma. Conforme Especificagdes Constantes no

Anexo I Que Faz Deste Edital. Conforme Termo de Referéncia
® Anexo I do Edital.

Fichas Técnica
ITACCOP COOPERATIVA E TRANSP.
ESCOLAR DE ITAPECURU-MIRIM-ME

Rua Dr. Nina Rodrigues — 20 — Centro — CEP: 65.430-000 — Vargem Grande/MA
CNPJ n° 05.648.738/0001-83 — E-Mail: prefeituradevargemgrande@gmail.com — Fone: (98) 3461-1103



mailto:prefeituradevargemgrande@gmail.com

DECCARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

EM CUMPRIMENTO AO ITEM 7.1.5 DO EDITAL DECLARAMOS QUE NO PRESENTE MOMENTO NAO TEMOS
NENHUM CONTRATO FIRMADO COM OUTRAS INSTITUICOES PUBLICA OU PROVADA. NADA HAVENDO, PORTANTO,
QUE COMPROMETA AO PATRIMONIO LIQUIDO DO LICITANTE.

EM 15 DE FEVEREIRO DE 2021
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DESPESAS EXTRAORDINARIAS DE MAO-DE-OBRA

Valor do Saldrio da Categoria
Valor da Hora de Trabalho Normal
= {Salario Normal / 220 h)

Regime Tributario da Empresa:

Hora Extra 50% (até o limite de 2 horas/dia)
= {(hora Normal + 50%) * S horas extras mensais
Hora Extra 100% (acima de 2 horas/dia)

(hora Normal + 100%) * 1 horas extras mensais

RS 2272

Niamero de Meses de Execug¢do do Contrato '
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

A INSS 20.0% RS 11.36

B SES! ou SESC 1.0% RS 0.57

C SENAI ou SENAC 1.5% RS 0.85

D INCRA 0.2% . RS 011

E Salario Educagdo 2.5% RS 1.42

F FGTS 8.0% RS 4,54
Seguro Acidente de Trabatho

13¢ Saldrio
={Valor HE / 12 meses}

Incidéncia dos Encargos Médulo 4.1 sobre o 132 Saldrio
=(Subtotal * 8,00%)

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade
A 0.00%

=({(valor HE + 1/3 Rem)/12) * {4/12)) ¥ 2%

incidéncia dos Encargos Mddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade
B 0.00%

= {(Afast, Matern. * 8,00%)




Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

Aviso Prévio indenizado

= ({Valor HE) * 4%)

|

\
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Férias e Tergo Constitucional de Férias

A 0.4% RS 0.24
=({(Valor HE/12} *{30/30}) * 5)/100 : para cata prorrogagdo acrescenta-se 3 dias a0 API.
{incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

B 0.0% RS 0.02
= {API * 8% FGTS)
Aviso Prévio Trabalhado

C 1.9% RS 1.10
= {{{Valor HE/ 30 dias) * 7 dias) / 12 meses}
Incidéncia dos Encargos Modulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

D [ 0.7% RS 0.39
= (APT * 8,00%) l
Multa sobre o FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio

E Indenizado e sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 4.0% RS 2.27

= (((Val.or HE / 3D dias) * 2,96 dias de auséncia por ano} / 12 meses). Obs.: Recomenda-se 2,96 dias

A 12.1% RS 6.87
= (Valor HE * 12,10%}
Auséncia por Doenca

B 1.4% RS 0.79
= ({Valor HE / 30 dias) * 5 dias de auséncia por ano) / 12 meses
Licenga Paternidade

C 0.0%
= {{{Valor HE / 30 dias} * 5 dias de auséncia por ana) / 12 meses} * 1,5% dos empregados
Auséncias Legais

D 0.0% RS -

Auséncia por Acidente de Trabalho

Observagdo 6: Adotou-se aliquota de 12,10% para o item relativo a Férias e Terco Constit
nos termos da Tabela do Anexo VII, da IN n2 02/2008, alterada pela IN n2 06/2013.

= ({{Valor HE / 30 dias) * 15 dias de auséncia por ano} / 12 meses) * 0,78% dos emprfgados

7y

incidéncia dos Encargos Mddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente
= (Subtotal * 8,00%) .

|

!

Quadro-Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

0.0%

ucional de Férias, como reserva para Conta Vinculada,

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |

41 Encargos Previdenciarios e FGTS 35.3% RS 20.04
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 11.3% RS 6.40
4.3 Afastamento Maternidade 0.0% RS -
4.4 Provis3o para Rescisdo 7.1% RS 4.02
4.5 0.0% RS -




Custos Indiretos

B Tributos
B.1 Tributos federais {PIS) 0.65% RS 0.63
B.2 Tributos Federais (COFINS) 3.00% RS 2.92

Observagdo 7: Custos indiretos, tributos

B.3 Tributos Municipais {ISS})
Outros (especificar}:

QUADRO RESUMO DO CUSTO EXTRAORD!NARIO

Observag@o 8: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

7

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  56.80

B MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS -

o MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS RS -

D MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 3046
Subtotal {A+B +C+D) RS 87.26

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS...




Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano)

MunicipiofUF |

Ano Acordo, Convengao ou $

2 Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de Servigo: Locagio de Velculos com motorista |

Tipo do Veiculo: Veiculos diversos |

Unidade de Medid Km rodado |

Quantidade total a c + km por més. proximad 1,000
Quantidade total de vefcul

Quantidade | por vefculo: km por més por veiculo l L

Valor Estimado do Veiculo:

[ média mercado

Prazo do Contrato (

3y

N¢ Processo:

0101.05311,2021

Licitagdo n%

07/2021 |

Al [Depreciagio do veiculo {1,66% ao més)

| R$ 747.00
A2 |Seguro Obrigat6ric DPVAT | Valor Anual Veicula: RS 4.27
A3  [Seguro Exigido pela Contratante i Valor Seguro Total: RS 333.33
A4 |IPVA/Licenci y {percentual do valar do veiculo) no Estado de Emplac RS 131.25

AS | Despesas com adapta¢So do vefculo Valor anual

cusTos A6 [ Outras Deshidcas ot vlelac (LicE ™
FIXOS
A8 | [Subtotal Custos Fixos x Tributes) | R$ 141.50
A9 | [Subtotal Custos Fixos X Custos Indiretos] | R$ 16.36
A0 |{Subtotal Custos Fixos X Lucro} | RS 376.25
|
Bl |Total do Custo Mensal com Motoristas [ RS 6,136.43
MAO DE OBRA B2 | Custo com Saldrio do Supervisor/Motorista | RS -

cusTos
VARIAVEIS

D4 | Garagem terceirizada {valor mensal por veiculo} |

D6 | [Sub total Custos Varidveis x Tributos] |

iRS 800.00

R$

. Tipo (G/A)
D1 C
ombustivel Gasolina RS : 1000
Manutencio {revisgo, pegas, lubrificantes, mao de obra, alint énto/ 3% valor do Veiculo
D2 RS 11250
balanceamento, etc.) \ RS 1,350.00
la Gtil (K Valor médio 1 Valor 4 pne;
03 |Preus Vida t,\(~ m) alor médio 1 pneu alor 4 pneus RS 16.00

54,37

{Sub total Custos Varidveis x Custos indiretos]

{Sub total Custos Varidveis x Lucro]




