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Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017

EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria n® 131/2017, de 10 de abril de
2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira Barros, publicada no E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do disposto no artigo 186 da Lei Municipa 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente Edital, o servidor
EDUARDO HENRIQUE DIAS SILVA, AOSD, portaria n° 531/2014/CPE001, RG n° 036038252008-9, CPF n° 048.935.553-67, lotado na
Secretéria Municipal de Educag8o, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para apresentar recurso da decisdo proferida no processo
administrativo disciplinar n® 08/2017, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da Ultima publicacéo do Edital, no Setor de Protocolo na
Prefeitura Municipal de Vargem Grande — MA, situada na Rua Nina Rodrigues, n° 20, Centro, Vargem Grande — MA, CEP: 65430-000, sob
pena de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 17:00.

Vargem Grande — MA, 18 de agosto de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES
Presidente da Comissao
DECISAO
| —-RELATORIO

O Secretario Municipa de Educaggo, através do oficio, apresentou dendincia onde alega que o servidor EDUARDO HENRIQUE DIAS
SILVA vem ausentando-se intencional mente do servico desde o més de janeiro de 2017, configurando assimiilicito do art. 156, 11 c/c 161 da
Lei Municipal 469/2010. Ante o exposto, foi instaurado o processo administrativo com o objetivo de apurar os fatosiilicitos alegados, assim
como a aplicacdo da punicdo administrativa cabivel ao caso.

Regularmente notificado, o reclamado ndo apresentou defesa escrita. Em respeito ao principio do contraditorio e ampla defesa fora

constituido defensor dativo, que em prazo hébil apresentou defesa escrita, aduzindo, em sede de mérito, a improcedéncia do pedido, haja

vista a caréncia de provas e subsidiariamente requereu a aplica de pena menos gravosa, em respeito ao principio da proporcionalidade.

Remetido os autos para assessoria juridica deste municipio, que apresentou parecer favoravel para aplicacdo da demissdo, tendo em vistaa
clara evidencia a configuracdo do abandono de cargo conforme é descrito no art. 161 da Lei Municipal 469/2010.

Autos vieram conclusos para julgamento.
Eram estes, em sintese, os fatos mais importantes arel atar.
Il —FUNDAMENTACAO
1.1. DA AUSENCIA DE PROVAS
Em defesa o Interessa alega a auséncia de provas que comprove os fatos alegados na dentincia.

Vegjamos que as folhas de ponto individual (fls. 03/04) ficou evidente as faltas do Denunciado, também cabe ressaltar que o Interessado em
sede de defesa ndo justificou e nem apresentou provas de esta gozando de beneficio previdenciario.

Por outro lado, como ja mencionado é claro afalta de interesse do servidor em comparecer para honrar com seus deveres assumido no ato
de sua posse, afrontando assim o art. 15 da Lei 469/2010.

Sendo assim, constatado a falta do servidor por mais de 30 dias, é evidente a configuracdo do abando de cargo conceituado no art. 161 da
Lei Municipal 469/2010, forgoso assim a aplicacéo da pena previstano art. 156.

1.2. DA PROPORCIONALIDADE DA PENA
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O interessado aduz em sede de defesa que na dosimetria da punicdo, deve-se observar & aplicagéo de punicdo mais branda, tendo em vista
aauséncia de prejuizo ao erario e demonstrado a boa-fé do Interessado.

Em virtude dessa consideragdo, a auséncia do servidor publico de fato ndo gerou diretamente um prejuizo econémico ao Municipio,
contudo o Municipio vem necessitando de servidores para cargo de Agente Administrativo. Além do mais, o fato da Municipalidade pagar
um salério de um servidor e 0 mesmo ndo comparecer ao seu local de trabalho, fica evidente o prejuizo irreparavel que administracéo obteve
com auséncia das habilidades do servidor denunciado.

Ademais em relagéo a aplicacdo de pena mais branda, tendo em conta o principio da proporcionalidade, a Administragdo ndo pode aplica
pena mais branda como adverténcia ou suspensdo, haja vista que o art. 156 é taxativo em determina a aplicacdo da demissdo nos casos onde
se configura o abandono de emprego.

11 —-DOSDISPOSITIVOS

ISTO POSTO, em sintonia com o parecer da Assessoria Juridica, essa comissdo € a favor da aplicacdo da punicdo de demissdo,
justificada pela comprovagéo do abandono de cargo (art. 161 daLei Municipal 469/2010).

Intime-se o interessado da decisdo, enviando-lhe, também cdpia do parecer.
Esgotado o prazo recursal, remetam-se 0s autos ao Gabinete do Prefeito para a expedi¢do do Decreto.
Expedido o decreto e devidamente publicado, arquive-se.

Vargem Grande — MA, 18 de agosto de 2017

AlicedaLuz Silva Pires

Presidente da Comiss&o

Antonia Natalia Sampaio Farias

Secretéria

Carlindo Diniz Farias

Membro da Comissao
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EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portarian® 131/2017, de
10 de abril de 2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira
Barros, publicada no E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017,
no uso de suas atribui¢des e nos termos do disposto no artigo 186 da
Lei Municipal 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente
Edital, o servidor GRACIANO FERREIRA CALDAS, Guarda
Municipa, RG n° 421218, CPF n° 155.771.712-53, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, por se encontrar em local incerto e
ndo sabido, para apresentar recurso da decisdo proferida no
processo administrativo disciplinar n® 10/2017, no prazo de 10 (dez)
dias, a partir da data da Ultima publicagdo do Edital, no Setor de
Protocolo na Prefeitura Municipal de Vargem Grande — MA,
situada na Rua Nina Rodrigues, n° 20, Centro, Vargem Grande —
MA, CEP: 65430-000, sob pena de revelia, sendo-lhe assegurado
vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08:00 as
17:00.

Vargem Grande — MA, 30 de junho de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES
Presidente da Comissao
DECISAO

| -RELATORIO

O Secretario Municipal de Salde, através da declaraco fl. 02,
apresentou dendncia onde alega que o servidor GRACIANO
FERREIRA CALDAS vem ausentando-se intencionamente do
servico nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2017,
configurando assim ilicito do art. 156, |1 ¢/c 161 da Lei Municipal
469/2010. Ante 0 exposto, foi instaurado o processo administrativo
com o objetivo de apurar os fatos ilicitos alegados, assim como a
aplicacdo da punicdo administrativa cabivel ao caso.

Regularmente natificado, o reclamado ndo apresentou defesa
escrita. Em respeito ao principio do contraditério e ampla defesa
fora constituido defensor dativo, que em prazo habil apresentou
defesa escrita, aduzindo, em sede de mérito, a improcedéncia do
pedido, haja vista a caréncia de provas e subsidiariamente requereu
a aplica de pena menos gravosa, em respeito ao principio da
proporcionalidade.

Remetido os autos para assessoria juridica deste municipio, que
apresentou parecer favoravel para aplicacéo da demissdo, tendo em
vista a clara evidencia a configuracdo do abandono de cargo
conforme é descrito no art. 161 da Lei Municipal 469/2010.

Autos vieram conclusos para julgamento.

Eram estes, em sintese, os fatos mais importantes arelatar.
Il —-FUNDAMENTACAO
1.1. DA AUSENCIA DE PROVAS

Em defesa o Interessa alega a auséncia de provas que comprove
os fatos alegados na dentincia.

Vejamos que as declaraces (fls. 02/03) ficou evidente as faltas
do Denunciado, também cabe ressaltar que o Interessado em sede
de defesa ndo justificou e nem apresentou provas de esta gozando
de beneficio previdenciario.

Por outro lado, como ja mencionado é claro a falta de interesse
do servidor em comparecer para honrar com seus deveres assumido
no ato de sua posse, afrontando assim o art. 15 daLei 469/2010.

Sendo assim, constatado a falta do servidor por trés meses
(fevereiro, marco e abril de 2017), é evidente a configuragdo do
abando de cargo conceituado no art. 161 da Lei Municipa
469/2010, forgoso assim a aplicagdo da pena prevista no art. 156.

1.2. DA PROPORCIONALIDADE DA PENA

O interessado aduz em sede de defesa que na dosimetria da
puni¢do, deve-se observar a aplicagdo de punicdo mais branda,
tendo em vistaaausénciade prejuizo ao erério e demonstrado aboa-
fé do Interessado.

Em virtude dessa consideracdo, a auséncia do servidor publico de
fato ndo gerou diretamente um prejuizo econdmico ao Municipio,
contudo o Municipio vem necessitando de servidores para cargo de
vigia. Além do mais, o fato da Municipalidade pagar um salério de
um servidor e 0 mesmo ndo comparecer ao seu local de trabalho,
fica evidente o prejuizo irreparavel que administragdo obteve com
auséncia das habilidades do servidor denunciado.

Ademais em relacdo a aplicacdo de pena mais branda, tendo em
conta o principio da proporcionalidade, a Administragdo ndo pode
aplica penamais branda como adverténcia ou suspensdo, hajavista
gue o art. 156 é taxativo em determina a aplicacdo da demisséo nos
casos onde se configura o abandono de emprego.

Il —DOSDISPOSITIVOS

ISTO POSTO, em sintonia com 0 parecer da Assessoria
Juridica, essa comissdo é a favor da aplicagdo da puni¢do de
demiss&o, justificada pela comprovagdo do abandono de cargo (art.
161 daLei Municipal 469/2010).

Intime-se o interessado da decisdo, enviando-lhe, também copia
do parecer.

Esgotado o prazo recursal, remetam-se o0s autos ao Gabinete do
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Prefeito para a expedicdo do Decreto.
Expedido o decreto e devidamente publicado, arquive-se.
Vargem Grande — MA, 30 de junho de 2017
AlicedaLuz Silva Pires
Presidente da Comiss&o
Antonia Natalia Sampaio Farias
Secretéria
Carlindo Diniz Farias

Membro da Comissao
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EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portarian® 131/2017, de
10 de abril de 2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira
Barros, publicada no E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017,
no uso de suas atribui¢des e nos termos do disposto no artigo 186 da
Lei Municipal 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente
Edital, o servidor MARCOS VINICIUS RODRIGUES VIANA,
Guarda Municipal, RG n° 163696620016, CPF n° 012.732.573-59,
lotado na Secretéria Municipal de Administragdo, por se encontrar
em local incerto e ndo sabido, para apresentar recurso da decisdo
proferida no processo administrativo disciplinar n°® 12/2017, no
prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da Ultima publicacéo do
Edital, no Setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Vargem
Grande — MA, situada na Rua Nina Rodrigues, n° 20, Centro,
Vargem Grande—MA, CEP: 65430-000, sob penaderevelia, sendo-
Ihe assegurado vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario
das 08:00 as 17:00.

Vargem Grande — MA, 29 de setembro de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES
Presidente da Comissao
DECISAO

| -RELATORIO

O Secretério Municipal de Administragdo, através do oficio
183/2017, apresentou denlincia onde alega que o servidor
MARCOS VINICIUS RODRIGUES VIANA vem ausentando-se
intencionalmente do servigo nos meses de junho, julho e agosto de
2017, configurando assim ilicito do art. 156, Il c¢/c 161 da Lei
Municipal 469/2010. Ante 0 exposto, foi instaurado o processo
administrativo com o objetivo de apurar os fatos ilicitos alegados,
assim como a aplicacdo da punicéo administrativa cabivel ao caso.

Regularmente natificado, o reclamado ndo apresentou defesa
escrita. Em respeito ao principio do contraditério e ampla defesa
fora constituido defensor dativo, que em prazo habil apresentou
defesa escrita, aduzindo, em sede de mérito, a improcedéncia do
pedido, haja vista a caréncia de provas e subsidiariamente requereu
a aplica de pena menos gravosa, em respeito ao principio da
proporcionalidade.

Remetido os autos para assessoria juridica deste municipio, que
apresentou parecer favoravel para aplicacéo da demissdo, tendo em
vista a clara evidencia a configuracdo do abandono de cargo
conforme é descrito no art. 161 da Lei Municipal 469/2010.

Autos vieram conclusos para julgamento.

Eram estes, em sintese, os fatos mais importantes arelatar.
Il —-FUNDAMENTACAO
1.1. DA AUSENCIA DE PROVAS

Em defesa o Interessa alega a auséncia de provas que comprove
os fatos alegados na dentincia.

Vejamos que as folhas de ponto individual (fls. 03/04) ficou
evidente as faltas do Denunciado, também cabe ressaltar que o
Interessado em sede de defesa ndo justificou e nem apresentou
provas de esta gozando de beneficio previdenciério.

Por outro lado, como ja mencionado é claro a falta de interesse
do servidor em comparecer para honrar com seus deveres assumido
no ato de sua posse, afrontando assim o art. 15 daLei 469/2010.

Sendo assim, constatado afaltado servidor por trés meses (junho,
julho e agosto de 2017), é evidente a configuragdo do abando de
cargo conceituado no art. 161 da Lei Municipa 469/2010, forgoso
assim a aplicagdo da pena prevista no art. 156.

1.2. DA PROPORCIONALIDADE DA PENA

O interessado aduz em sede de defesa que na dosimetria da
puni¢do, deve-se observar a aplicagdo de punicdo mais branda,
tendo em vistaaausénciade prejuizo ao erério e demonstrado aboa-
fé do Interessado.

Em virtude dessa consideracdo, a auséncia do servidor publico de
fato ndo gerou diretamente um prejuizo econdmico ao Municipio,
contudo o Municipio vem necessitando com urgéncia dos servigos
de Guarda Municipal, haja vista a desenfreada onda de
criminalidades e desordem que tendo sido instaurada em nossa
cidade nos ultimos anos. Assim fica evidente o prejuizo irreparavel
gue administragdo obteve com auséncia de um agente de seguranca
publica.

Ademais em relagéo a aplicacdo de pena mais branda, tendo em
conta o principio da proporcionalidade, a Administragdo ndo pode
aplica pena mais branda como adverténcia ou suspensdo, haja vista
gue o art. 156 é taxativo em determina a aplicacdo da demisséo nos
casos onde se configura o abandono de emprego.

I11 —DOSDISPOSITIVOS

ISTO POSTO, em sintonia com o0 parecer da Assessoria
Juridica, essa comisséio € a favor da aplicagdo da punicdo de
demissdo, justificada pela comprovagéo do abandono de cargo (art.
161 daLei Municipal 469/2010).

Intime-se o interessado da decisdo, enviando-lhe, também copia
do parecer.
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Esgotado o prazo recursal, remetam-se os autos ao Gabinete do
Prefeito para a expedicéo do Decreto.

Expedido o decreto e devidamente publicado, arquive-se.
Vargem Grande — MA, 29 de setembro de 2017
AlicedaLuz SilvaPires
Presidente da Comiss&o
Antonia Natalia Sampaio Farias
Secretéria
Carlindo Diniz Farias

Membro da Comissao
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EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portarian® 131/2017, de
10 de abril de 2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira
Barros, publicadano E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017,
no uso de suas atribui¢des e nos termos do disposto no artigo 186 da
Lei Municipal 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente
Edital, aservidoraROSANGELA DA COSTA MENDES, Gari, RG
n° 181807820019, CPF n° 015.879.543-11, lotado na Secretaria
Municipal de Obras e Transporte, por se encontrar em local incerto
e ndo sabido, para apresentar defesa escrita no processo
administrativo disciplinar n® 15/2017, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir da data da Ultima publicacéo do Edital, no Setor de Protocolo
na Prefeitura Municipal de Vargem Grande — MA, situada na Rua
Nina Rodrigues, n° 20, Centro, Vargem Grande — MA, CEP:
65430-000, sob pena de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos
autos neste local, em dias Utel's, no horério das 08:00 as 17:00.

Vargem Grande— MA, 12 de dezembro de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES

Presidente da Comisséo

Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017
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EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria n® 131/2017, de 10 de abril de
2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira Barros, publicada no E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do disposto no artigo 186 da Lei Municipa 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente Edital, o servidor
ANTONIO CARLOS DA CONCEICAO, Motorista, RG n° 015133783-4, CPF n° 483.279.803-00, |otado na Secretéria Municipal de Obras,
Transportes e Urbanismo, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para apresentar recurso da decisdo proferida no processo
administrativo disciplinar n® 03/2017, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da Ultima publicagéo do Edital, no Setor de Protocolo na
Prefeitura Municipal de Vargem Grande — MA, situada na Rua Nina Rodrigues, n° 20, Centro, Vargem Grande — MA, CEP: 65430-000, sob
pena de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 17:00.

Vargem Grande— MA, 24 de julho de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES
Presidente da Comissao
DECISAO
| —-RELATORIO

O Secretério Municipa de Obras, Transportes e Urbanismo, através do oficio fl. 02, apresentou dendincia onde alega que o servidor
ANTONIO CARLOS DA CONCEICAO se ausentou intencionalmente do servico nos meses de fevereiro 2017, configurando assim ilicito
do art. 156, Il c/c 161 daLei Municipal 469/2010. Ante 0 exposto, foi instaurado o processo administrativo com o objetivo de apurar os fatos
ilicitos alegados, assim como a aplicacdo da punicdo administrativa cabivel ao caso.

Regularmente notificado, o reclamado ndo apresentou defesa escrita. Em respeito ao principio do contraditorio e ampla defesa fora
constituido defensor dativo, que em prazo hébil apresentou defesa escrita, aduzindo, em sede de mérito, a improcedéncia do pedido, haja

vista a caréncia de provas e subsidiariamente requereu a aplica de pena menos gravosa, em respeito ao principio da proporcionalidade.

Remetido os autos para assessoria juridica deste municipio, que apresentou parecer favoravel para aplicacdo da demissdo, tendo em vistaa
clara evidencia a configuracdo do abandono de cargo conforme é descrito no art. 161 da Lei Municipal 469/2010.

Autos vieram conclusos para julgamento.
Eram estes, em sintese, os fatos mais importantes arel atar.
Il —FUNDAMENTACAO
1.1. DA AUSENCIA DE PROVAS
Em defesa o Interessa alega a auséncia de provas que comprove os fatos alegados na dentincia.

Vegjamos que as folhas de ponto individual (fls. 03/04) ficou evidente as faltas do Denunciado, também cabe ressaltar que o Interessado em
sede de defesa ndo justificou e nem apresentou provas de esta gozando de beneficio previdenciario.

Por outro lado, como ja mencionado é claro afalta de interesse do servidor em comparecer para honrar com seus deveres assumido no ato
de sua posse, afrontando assim o art. 15 da Lei 469/2010.

Sendo assim, constatado a falta do servidor, é evidente a configuracdo do abando de cargo conceituado no art. 161 da Lei Municipal
469/2010, forgoso assim a aplicagdo da pena prevista no art. 156.

1.2. DA PROPORCIONALIDADE DA PENA
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O interessado aduz em sede de defesa que na dosimetria da punicdo, deve-se observar & aplicagéo de punicdo mais branda, tendo em vista
aauséncia de prejuizo ao erario e demonstrado a boa-fé do Interessado.

Em virtude dessa consideragdo, a auséncia do servidor publico de fato ndo gerou diretamente um prejuizo econémico ao Municipio,
contudo o Municipio vem necessitando de servidores para cargo de motoristas. Além do mais, o fato da Municipalidade pagar um saério de
um servidor e 0 mesmo ndo comparecer ao seu local de trabal ho, fica evidente o prejuizo irreparédvel que administracdo obteve com auséncia
das habilidades do servidor denunciado.

Ademais em relagéo a aplicacdo de pena mais branda, tendo em conta o principio da proporcionalidade, a Administragdo ndo pode aplica
pena mais branda como adverténcia ou suspensdo, haja vista que o art. 156 é taxativo em determina a aplicacdo da demissdo nos casos onde
se configura o abandono de emprego.

11 —-DOSDISPOSITIVOS

ISTO POSTO, em sintonia com o parecer da Assessoria Juridica, essa comissdo € a favor da aplicacdo da punicdo de demissdo,
justificada pela comprovagéo do abandono de cargo (art. 161 daLei Municipal 469/2010).

Intime-se o interessado da decisdo, enviando-lhe, também cdpia do parecer.
Esgotado o prazo recursal, remetam-se 0s autos ao Gabinete do Prefeito para a expedi¢do do Decreto.
Expedido o decreto e devidamente publicado, arquive-se.

Vargem Grande— MA, 24 de julho de 2017

AlicedaLuz Silva Pires

Presidente da Comiss&o

Antonia Natalia Sampaio Farias

Secretéria

Carlindo Diniz Farias

Membro da Comissao

e-Dom - PA 03.2017 — EDITAL DE CITACAO - Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017


http://www.tcpdf.org

e'Dom i DIARIO OFICIAL

DECISAO DA CPL

REF. PROC. N° 07.08-001/2017- CONCORRENCIA N°
003/2017/CPL/PMVG/MA- ATA DE SESSAO DO DIA
06/12/2017- De acordo com as informacOes constantes neste
Processo, acolho os fundamentos do Parecer Ténico da Engenharia
e fago destes 0 emabasamento desta decis@o terminativa. Destarte,
julgo declassificada a proposta de prego apresentada pela empresa
ENGENEW- EMPRENDIMENTOSE CONTRUGCOESLTDA, por
estar em desacordo com Item 10.12.6.1 c/c 10.12.6.2 do Edital.
Seguindo a ordem de classificagéo, a Presidente da CPL declaraa
empresa RAIMUNDO P. SANTO — ME vencedora do certame,
com valor global R$ 2.193.600,48 (dois milhdes, cento e noventa e
trés mil e seiscentos reais e quarenta e oito centavos). Por fim,
publique-se esta decisao naformado Item 9.3 do Edital e parégrafo
1° do art. 109 da Lei Federal n° 8.666/1993. ApGs, aguarde-se 0
prazo de recurso. Vargem Grande (MA), 11 de dezembro de 2017.
TYCIANNE MAYARA MONTEIRO CAMPOS. Presidenta da
CPL — PM de Vargem Grande — MA. MARIA CLEICIANE
COSTA CONCEICAO. Equipe de Apoio. JOELE GOMES DA
SILVA. Equipe de Apoio.

Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017
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EDITAL DE CITACAO

O Presidente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria n® 131/2017, de 10 de abril de
2017, do Exmo. Sr. Prefeito José Carlos de Oliveira Barros, publicada no E-Dom Diério Oficial, de 10 de abril de 2017, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do disposto no artigo 186 da Lei Municipa 469, de 01 de junho de 2010, CITA, pelo presente Edital, o servidor
MARINALDO SILVA RIBEIRO, AOSD, portaria n° 521/2014/CPE001, RG n° 000096134998-0, CPF n° 004.508.943-47, lotado na
Secretéria Municipal de Educag8o, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para apresentar recurso da decisdo proferida no processo
administrativo disciplinar n°® 05/2017, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da Ultima publicagéo do Edital, no Setor de Protocolo na
Prefeitura Municipal de Vargem Grande — MA, situada na Rua Nina Rodrigues, n° 20, Centro, Vargem Grande — MA, CEP: 65430-000, sob
pena de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 17:00.

Vargem Grande — MA, 03 de junho de 2017

ALICE DA LUZ SILVA PIRES
Presidente da Comissao
DECISAO
| —-RELATORIO

O Secretario Municipal de Educagéo, apresentou dentincia onde alega que o servidor MARINALDO SILVA RIBEIRO vem ausentando-se
intencionalmente do servigo desde de janeiro 2017, configurando assim ilicito do art. 156, Il c/c 161 da Lei Municipal 469/2010. Ante o
exposto, foi instaurado o processo administrativo com o objetivo de apurar os fatos ilicitos alegados, assim como a aplicagdo da punicdo
administrativa cabivel ao caso.

Regularmente notificado, o reclamado ndo apresentou defesa escrita. Em respeito ao principio do contraditorio e ampla defesa fora

constituido defensor dativo, que em prazo hébil apresentou defesa escrita, aduzindo, em sede de mérito, a improcedéncia do pedido, haja

vista a caréncia de provas e subsidiariamente requereu a aplica de pena menos gravosa, em respeito ao principio da proporcionalidade.

Remetido os autos para assessoria juridica deste municipio, que apresentou parecer favoravel para aplicacdo da demissdo, tendo em vistaa
clara evidencia a configuracdo do abandono de cargo conforme é descrito no art. 161 da Lei Municipal 469/2010.

Autos vieram conclusos para julgamento.
Eram estes, em sintese, os fatos mais importantes arel atar.
Il —FUNDAMENTACAO
1.1. DA AUSENCIA DE PROVAS
Em defesa o Interessa alega a auséncia de provas que comprove os fatos alegados na dentincia.

Vejamos que as certidBes (fls. 04/09) ficou evidente as faltas do Denunciado, também cabe ressaltar que o Interessado em sede de defesa
ndo justificou e nem apresentou provas de esta gozando de beneficio previdenciario.

Por outro lado, como ja mencionado é claro afalta de interesse do servidor em comparecer para honrar com seus deveres assumido no ato
de sua posse, afrontando assim o art. 15 da Lei 469/2010.

Sendo assim, constatado a falta do servidor por cinco meses, é evidente a configuragdo do abando de cargo conceituado no art. 161 daLel
Municipal 469/2010, for¢oso assim a aplicagdo da pena prevista no art. 156.

1.2. DA PROPORCIONALIDADE DA PENA

e-Dom - PA 05.2017 — EDITAL DE CITACAO - Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017



e'Dom iﬂ DIARIO OFICIAL

Vargem Grande (MA), terca-feira, 12 de dezembro de 2017

O interessado aduz em sede de defesa que na dosimetria da punicdo, deve-se observar & aplicagéo de punicdo mais branda, tendo em vista
aauséncia de prejuizo ao erario e demonstrado a boa-fé do Interessado.

Em virtude dessa consideragdo, a auséncia do servidor publico de fato ndo gerou diretamente um prejuizo econémico ao Municipio,
contudo o Municipio vem necessitando com urgéncia dos servicos de um engenheiro civil, haja vista os programas asfaltamento do
municipio, a construgdo do restaurante popular dentre outras obras em andamento. Assim fica evidente o prejuizo irrepardvel que
administragdo obteve com auséncia das habilidades do servidor denunciado.

Ademais em relagéo a aplicacdo de pena mais branda, tendo em conta o principio da proporcionalidade, a Administragdo ndo pode aplica
pena mais branda como adverténcia ou suspensdo, haja vista que o art. 156 é taxativo em determina a aplicacdo da demissdo nos casos onde
se configura o abandono de emprego.

11 —-DOSDISPOSITIVOS

ISTO POSTO, em sintonia com o parecer da Assessoria Juridica, essa comissdo € a favor da aplicacdo da punicdo de demissdo,
justificada pela comprovagéo do abandono de cargo (art. 161 daLei Municipal 469/2010).

Intime-se o interessado da decisdo, enviando-lhe, também cdpia do parecer.
Esgotado o prazo recursal, remetam-se 0s autos ao Gabinete do Prefeito para a expedi¢do do Decreto.
Expedido o decreto e devidamente publicado, arquive-se.

Vargem Grande — MA, 02 de junho de 2017

AlicedaLuz Silva Pires

Presidente da Comiss&o

Antonia Natalia Sampaio Farias

Secretéria

Carlindo Diniz Farias

Membro da Comissao
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