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EXECUTIVO Ano 6 - Edicdo N° 1100 de 21 de Janeiro de 2022

O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULACAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

EXONERAGAO: 018/2022
DISPOE SOBRE A EXONERAQAO DE CARGO COMISSIONADO EM VIRTUDE DE PEDIDO
ESPONTANEO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDITAL DE CONTRATAGAO: 001/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2022
(LEIMUNICIPAL N° 662, DE 26 DE JANEIRO 2021) - PORTARIA N° 050/2022/GAB
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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - EXONERAGAO: 018/2022

PORTARIA de n° 018/2022

Dispée sobre a EXONERACAO de Cargo Comissionado em virtude de Pedido Espontineo
do SERVIDOR Publico Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuigdes previstas no artigo 73, inciso XXXIV da Lei
Organica do Municipio de Vargem Grande- MA,

RESOLVE

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a Sra. MARIA CASSIANE GARRE",FO DE SOUSA, brasileira, solteira, portadora do RG n°
012840471999-1 SSP/MA ¢ CPF n° 014.129.913-40, do cargo em comissdo de SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL VIMENTO
SUSTENTAVEL, na forma prevista em Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execug@o da presente Portaria correrdo a conta de dotagdo or¢amentaria especifica suplementada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor no ato de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE CONTRATAGAO: 001/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2022
(Lei Municipal n® 662, de 26 de janeiro 2021) - Portaria n° 050/2022/GAB

O Prefeito Municipal de Vargem Grande - MA, no uso de suas atribui¢des e de suas competénciase considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sobretudo no cendrio atual de pandemia decorrente do COVID-19, torna publico o presente Edital de recrutamento que
norteard a realizacdo de processo seletivo simplificado destinado a Contratacdo de Professores e Auxiliares Educacionais e para contratacio de
Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos - AOSD, para atuacio na Rede Publica Municipal de Ensino, nos termos do disposto nos incisos 1I,
VIII e IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e o disposto na Lei Municipal n® 662, de 26 de janeiro 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Em caréter excepcional e tendo em vista o cenario atual de pandemia e a urgente necessidade temporaria de excepcional interesse publico, O
Prefeito Municipal de Vargem Grande - MA, torna publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a preencher as vagas oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo para os cargos de Professor de Educacio Infantil; Professores do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
Professores do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano; Professores de Educagio de Jovens e Adultos - EJA- Segmento I, Auxiliares Educacionais e
para cargo de Auxiliar Operacional de Servico Diverso - AOSD, para atua¢io na Rede Publica Municipal de Ensino. O Processo Seletivo sera regido
por este Edital e serd executado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada por meio da Portaria n® 849/2022/GAB, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo Il (Cronograma Completo).

1.3.  No ato da inscri¢do, o candidato devera escolher o cargo correspondente ao qual deseja concorrer, conforme Anexo I do presente Edital, ndo
podendo concorrer para mais de um cargo.
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1.4. Os candidatos classificados serfo investidos temporariamente nos cargos para os quais foram aprovados.

1.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com aconveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.6. A carga horaria de trabalho para o cargo de Professor sera de 20 horas semanais (conforme estabelecido no Anexo I), acrescidos o tempo
destinado ao planejamento e a formagao continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educag@o. A carga horaria de trabalho para o cargo de Auxiliar
Educacional Integral sera de 40 horas semanais. A carga horaria de trabalho para o cargo de Auxiliar Educacional de Sala de Aula sera de 20 horas
semanais A carga hordria de trabalho para o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD sera de 40 horas semanais, (conforme
estabelecido no Anexo I).

1.7.  Os candidatos contratados serdo lotados nas unidades de ensino para onde este direcionou sua inscri¢do ou de acordo com conveniéncia e a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, segundo o constante do Anexo I (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Vencimentos e n° de vagas)
deste Edital, observado o quantitativo de vagas definidas para cada localidade ou por necessidade da rede municipal de ensino.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado se destina a formag@o de cadastro de reserva e de vagas em carater temporario e excepcional, para Secretaria
Municipal Educagao.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1. Nacionalidade brasileira.
2.2.  Estar em gozo dos direitos politicos.

2.3. Terregularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares.
2.4. Ter,no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
2.5. Condigdes de satde fisica e mental, compativeis com os cargos a serem exercidos pelos profissionais.

2.6. Apresentar titulagdo necessaria para a atividade docente, definido neste Edital. (conforme estabelecido no Anexo I)
2.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, conduta incompativel com a investidura emcargo publico municipal, estadual ou federal.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

3.1. Ao candidato com deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Piblico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e
atribuigdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia descri¢iio sintética das atribuicdes Anexo IV).

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3. Observadas as vagas destinadas ao presente Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia na forma deste
Edital, conforme o Anexo I

3.4. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado, comprovar a condi¢do de deficiente com Laudo Médico legivel
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, atestando sua aptiddo fisica para o exercicio do cargo pleiteado.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condi¢ao no Requerimento
de Inscricdo e ndo confirmar a deficiéncia através do documento comprobatério tratado no item anterior do presente Edital terd indeferido recurso
administrativo em favor de sua situagdo e sera considerado como nao deficiente.

3.6. O laudo médico (original ou fotocopia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,estas serdo preenchidas por outros candidatos com estrita
observancia de ordem de classificagdo geral.

3.8.  Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificativa a concessdo de qualquer tipo de beneficio.

4. DAS VAGAS:

4.1. O nimero de vagas para contratagdo e para Cadastro de Reserva constardo do Anexo I deste Edital e serdo distribuidas em escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino.

4.2.  As inscricdes para o cargo de Professor, Auxiliar Educacional e de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos - AOSD, terdo
especificidade de local para atuagdo (conforme estabelecido no Anexo I), pois visam atender a necessidades da Rede Pablica Municipal de
Ensino.

4.3. O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo, sendo consideradas nulas de pleno direito, inscrigdes que se encontrarem em
carater de duplicidade.

4.4. O horario de trabalho sera determinado pela Secretaria Municipal de Educagao, conforme o interesse e a necessidade dessa Secretaria.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado com inscri¢des na modalidade PRESENCIAL no Municipio de V argem Grande/MA.
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5.2.  As inscrigdes ocorrerdo nos dias 26, 27 e 28 de janeiro de 2022, das 08h as 12h e 13h30 as 17h, no CREI NEWTON NEVES, situada a Rua
Sebastido de Abreu, Centro, Vargem Grande, Maranhdo para o Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD; e no auditorio da Secretaria
de Educagio, situada na Rua Sebastido de Abreu, n° 64, Centro Vargem Grande/MA para o Cargo de Professor e de Auxiliar Educacional.

5.3.  Nao sera cobrado taxa de inscri¢do.

5.4. O candidato deve atender os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO I.

5.5. No ato da inscri¢do, os candidatos aos CARGOS DE PROFESSOR E AUXILIAR EDUCACIONAL, deverdo apresentar ORIGINAIS E
COPIAS COLORIDAS dos seguintes documentos:

Documento de identificagédo;

CPF;

Comprovante de Residéncia;

01 (uma) foto 3x4:

Curriculo (com descrig@o das experiéncias profissionais, caso o tenha);
Comprovantes da qualificagdo profissional (diplomas, certificados, etc);

Certificados de qualificagdo continuada dos ultimos 05 (cinco) anos (serdo aceitos apenas, certificados com carga horaria de no minimo 40

horas);
- Declaragdo emitida pelo empregador comprovando a experiéncia profissional;
Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral,expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
- Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia).
5.6.  No ato da inscri¢@o, os candidatos aos CARGOS DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERALIS, deverao apresentar ORIGINAIS

E COPIAS COLORIDAS dos seguintes documentos:

Documento de identificagdo;

CPF;

Comprovante de Residéncia;

01 (uma) foto 3x4:

Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral ou Certiddo de quitagdo eleitoral,expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral;
Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

Certificado de conclusao do ensino fundamental:

Laudo médico (s6 para quem se autodeclarar pessoa com deficiéncia).

5.7.  Os candidatos deverdo preencher a Ficha de inscrigdo e anexar, obrigatoriamente, com a copia (xerox colorida) dos documentos listados acima.

5.8. A simples men¢do de qualificagdo e da experiéncia profissional, sem a devida comprovagdo por meio de documento idéneo (diploma,
certificado, declara¢do ou similar), sera desconsiderada para fins de pontuagao de avaliagdo.

5.9. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todos os documentos obrigatorios e preenche os Requisitos Basicos
exigidos de acordo com o cargo pretendido no momento do preenchimento da Ficha de Inscri¢do.

5.10. A falta de quaisquer um dos documentos obrigatorios de que trata nos itens acima, ocasionara a eliminagéo do candidato.

5.11. O candidato que ndo atender os Requisitos basicos do edital, deixar de apresentar os documentos obrigatorios ou apresentar documentos
divergentes, ou seja, ndo apresentar conforme exigidos ou apresentar documentos em nome de terceiros, sera eliminado.

5.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacao
o direito de excluir do Seletivo aquele que ndo preencher a referida ficha, de forma completa, correta e legivel e fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou falsos, sem prejuizo da agdo penal competente por falsidade ideologica.

5.13. O candidato podera requerer sua inscri¢ao por procuragdo particular, especifica para esse fim, com prévia assinatura reconhecida em cartorio.

5.14. Apos a efetivagdo da inscrigdo sera vedado ao candidato qualquer alteragdo na Ficha de Inscrigdo.

5.15. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que
cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.

5.16. A relagdo dos Candidatos Inscritos neste Processo Seletivo Simplificado sera afixada no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como
no enderego eletronico <https://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3>, no dia 31 de janeiro de 2022.

5.17. Sera seguido o protocolo de medidas sanitérias frente a pandemia do coronavirus (covid- 19) na realiza¢do das inscrigdes.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. O processo seletivo para o Cargo de Professor e Auxiliar Educacional, sera feito por meio de analises de titulos, realizado em 01 (uma) etapa
de carater classificatorio e eliminatorio.
6.2. Japara o Cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, ocorrera mediante a aplicagdo de prova objetiva de carater multidisciplinar. A

CPF: ***,705.933-** em 22/01/2022 22:12:19 - IP com n°: 192.168.100.8
www.vargemgrande.ma.gov.br/diariooficial/?id=899

abDOM Pagina(s) 5 de 26 E




Assinado eletronicamente por: Rafael Santos Nunes - CPF: ***.705.933-** em 22/01/2022 22:12:19 - IP com n°: 192.168.100.8

DIARIO OFICIAL

/ \ < ESTADO DO MARANHAO
/ / PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE

EXECUTIVO Ano 6 - Edicdo N° 1100 de 21 de Janeiro de 2022

prova objetiva ocorrera no dia 13 de fevereiro de 2022, no horario das 13h30 as 17h30.

6.3. O Local das Provas sera definido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e sera divulgado no dia 11 de fevereiro de 2022,
a partir das 08h, no mural da Secretaria Municipal de Educagao, situada a Rua Sebastido de Abreu, n® 64, Centro - V argem Grande/MA.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horario
determinado.

6.5. Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos as 12h30 (doze horas e trinta minutos) e serdo fechados impreterivelmente as 13h30 (treze
horas e trinta minutos). O candidato que chegar apos esse horario ndo tera acesso ao local de prova e sera automaticamente desclassificado.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 0lh (uma) hora do horario estabelecido para o
inicio das provas, ou seja, as 12h30, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante de Inscri¢do e original do documento de
Identificagdo com foto.

6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se nio estiver portando os documentos relacionados no item 6.6.

6.8. O documento original de identificagio devera ser apresentado em perfeito estado, legivel sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA
ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identifica¢do), devera portar outro documento. Caso o candidato nao
apresente outro documento, ndo sera permitido realizar a prova.

6.9. A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas e, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, distribuido da seguinte forma:
13h30 - inicio da prova; 15h30 - saida permitida sem portar o caderno de questdes; 17h00 - saida permitida portando o caderno de questdes; 17h30 -Término
da Prova.

6.10. O resultado da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado para a contratagcdo de Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos, sera
divulgado no dia 27 de fevereiro de 2022 a partir das 18h, no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo e no enderego eletronico
<https://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3>.

7. DA ANALISE DE TITULOS

7.1. A andlise dos titulos sera realizada pela comiss@o de Avaliagdo do Processo Seletivo,designada por ato do Secretario de Educacao;
7.2.  Aentrega de documentagdo devera ocorrer seguindo as orientagdes contidas neste Edital;

7.3.  No processo de analise dos titulos serdo observadas, para fins de classificagdo, titulagdo eexperiéncia profissional, que somardo um total de
100 (cem) pontos, assim distribuidos:
a) CURRICULO - O candidato tera seu curriculum vitae analisado, levando-se em consideragéo, para critério de pontuagio, o limite maximo de 10
(dez) pontos:
b) A habilitagdo profissional, na area do respectivo cargo - 30 (trinta) pontos;
¢) Sera aceita declaragdo de graduagio incompleta, desde que esteja com 75% do curso concluido - 15 (quinze) pontos
d) A Especializagdo ou Pds-Graduagdo latu sensu, para os profissionais do magistério - 15(quinze) pontos;
e) Cursos de formagdo continuada dos ultimos anos, para qualquer cargo pleiteado - 2 (dois) pontos por certificado, até o maximo de cinco
certificados;
f) Experiéncia profissional na area da educagdo nos tltimos 5 (cinco) anos - 04 (quatro) pontos por ano, totalizando assim, 20 (vinte) pontos.
7.4. Cada copia de certificado ou declaragdo comprobatoria da formagdo académica ouexperiéncia profissional serd pontuada uma unica vez;

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem asseguintes exigéncias:
Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao nimero de vagas determinadaspara o cargo ¢ os demais aprovados ficardo no
cadastro de reserva (conforme Anexo I).
8.2. A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular de Titulos eExperiéncia Profissional Docente, de acordo com
os quadros constantes no Anexo deste Edital.
8.3. O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontuagao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
- obtiver maior numero de pontos no item Experiéncia Profissional;
ter maior idade.
8.5. A classificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

9. DAS PROV AS:

9.1. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais (AOSD) constara somente de Prova Objetiva.
9.2. O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor e Auxiliar Educacional sera prova de titulos em tnica etapa.
9.3. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio.

9.4. A prova para o Cargo de AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD sera composta conforme conteudos e
conhecimentos discriminados abaixo:
Areas de Conhecimentos N° de questdes Pontos por questdes T otal de pontos
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[Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100

9.5. A prova valera 100 (cem) pontos no total e serd constituida por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, conforme detalhado no item
anterior, cada uma contendo 04 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para 0 CAR TAO-RESPOST A, que ser4 o unico documento valido para corrego.

9.7. O candidato deveré seguir as recomendacdes contidas em seu CAR TAO-RESPOSTA e no Caderno de Questdes.

9.8. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo desclassificado o
candidato que nio assinar o seu CARTAQO-RESPOSTA.

9.9. Nio havers substituicio do CAR TAO-RESPOST A em hipétese alguma.

9.10. Nio sera atribuido nenhum ponto & questio da Prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada no CARTAO-
RESPOSTA, ou com emenda, rasura ou marcagao incorreta.

9.11. O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CAR TAO-RESPOSTA, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregéo.

9.12. O candidato é responsavel pelo preenchimento de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o nimero de seu
documento de identidade.

9.13.  Todas as ocorréncias ou intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas pelos Fiscais deSala.

9.14. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na Sala de Prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.15. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala deprova faltando trinta minutos para o término do
horario da prova, nio sendo entregue a prova emhipoétese alguma aos candidatos que sairem antes dos trinta minutos finais do horario da prova.

9.16. A prova tera duracio de 4 (quatro) horas e, neste tempo, inclui-se o preenchimento do CAR TAO-RESPOSTA.

9.17. Candidatos que nio entregarem seu CAR TAO-RESPOSTA ao término do tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.

9.18. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e no enderego eletrénico
<https://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3>, até as 20h do dia da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado conforme item 6.10. deste edital.

10. DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE CANDIDATO AO CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS
(AOSD):

10.1.  Sera eliminado ou excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao comparecer ou comparecer tardiamente a prova objetiva.
b) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

c) Apresentar laudo médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda quando a pericia médica entender que a
deficiéncia atestada ¢ incompativel com o desempenho das atribuigdes do cargo.
d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragdo falsa ou incorreta.

e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa.
f) Nao devolver integralmente o material recebido.

g) Obtiver pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da ProvaObjetiva de conhecimentos ou obter nota
zero em uma das areas de conhecimentos.

h) Considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na prova objetiva de conhecimentos, por cargo publico, ficar além do limite do
somatorio do nimero de vagas mais o cadastro de reserva do cargo para o qual estd concorrendo, conforme estabelecido no anexo Ideste edital de

abertura.
i) Nao apresentar o documento de identidade exigido ou estiver portando ou fazendo uso dequalquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao.

j)  Retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o caderno de provas antes de transcorrido otempo minimo regulamentar previsto neste Edital.
k) Recusar-se a entregar a CARTAO-RESPOST A ao término do tempo estabelecido para sua realizagdo.
1) Nao se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o seletivo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATEE ORDEM DE CLASSIFICACAO:

11.1.  Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem asseguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24 questdes.
b) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao nimero de vagas determinadaspara o cargo e cadastro de reserva (conforme
Anexo I), considerado desclassificados os demais.
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11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3.  Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados tera preferéncia naclassificag@o, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos.

b) Tiver maior idade, considerando o dia da inscri¢do no Processo Seletivo.

12. DO RESULTADOFINAL:

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Auxiliar de servigos Gerais sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, e para o Cargo de Professor e Auxiliar Educacional sera o somatorio dos pontos obtidos da avaliagdo do curriculo e da titulagdo.

12.2. A classificagdo final dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado far-se-4 em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato,
respeitando-se os critérios de desempate do previsto neste Edital, bem como observada a reserva de vagas a candidatos com deficiéncia.

12.3. Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do numero de vagas oferecidas, conforme estabelecido no Anexo
I deste Edital.

12.4. A relagdo com o Resultado Final do Processo Seletivo, apés respostas a recursos, sera divulgada no mural da Secretaria Municipal de
Educagdo, na Prefeitura Municipal de Vargem Grande - MA e no site: <https://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3>, no dia 05 de fevereiro
de 2022, a partir das 18h, para o Cargo de Professor e Auxiliar Educacional, e no dia 01 de margo de 2022, a partir das 18h.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Serdo admitidos apenas um recurso por candidato contra a classificagdo decorrente da Avaliagdo de Titulos do proprio candidato indicada no
resultado preliminar no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados a partir das 00:00h do dia subsequente ao da
publicacdo do resultado preliminar, conforme Cronograma Anexo.

13.3. Os pedidos de recurso deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser interpostos,
obedecendo-se ao cronograma e prazos constantes no Anexo II, devendo conter o nome do candidato, o seu niimero de inscri¢do, o cargo ao qual esta
concorrendo e as razoes e fundamentos do pedido, devendo o recurso ser interposto, presencialmente pelo candidato titular.

13.4. Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao de um comprovante, sendo este
0 unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

13.5. A notificagdo para conhecimento da resposta do Recurso sera feita quando da divulgacao do Resultado Final.

13.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Nao serfo aceitos recursos interpostos:

Em desacordo com as especificagdes e fora dos prazos previstos neste Edital;

recursos interpostos por terceiros;

recursos via postal;

sem fundamentagdo logica e consistente;
com argumentacdo idéntica a outros recursos;
contra terceiros.

recurso interposto em coletivo.

cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.7.  Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo considerados.

13.8.  Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos por divulgag@o nos prazos estabelecidos no presente Edital, de acordo
com o Anexo II, em lista simples que devera considerar o recurso como DEFERIDO ou INDEFERIDO e em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo das decisdes proferidas em recursos.

13.9.  Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo, dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
horario das 08h as 12h e das 14h as 18h.

14. DA CONTRATACAODOS APROV ADOS:

14.1. O candidato aprovado sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo para fins de contratagdo temporaria.
14.2. A contratagdo no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condig¢des:
Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, conforme indicado no ANEXO 1.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de
Educacédo de Vargem Grande- MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato com deficiéncia, das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
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especifica.

Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal.
Apresentar copias dos demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse, quais sejam:

Documento de Identificacéo;

CPF;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de Residéncia;

01 foto 3x4;

N° do PIS/PASEP;

Cartdo de conta bancaria - somente do BANCO DO BRASIL (ou copia do extrato ou contrato)

[SEE S -~ =t =1 =]

Apresentar Declarag@o de ndo acumulo de Cargo/Emprego/Fungao Publica. (Anexo VI).

14.3. O candidato que, no ato da convocagdo, nio apresentar toda a documentagao solicitada, sera automaticamente eliminado do presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.4.  Os candidatos que ndo comparecerem a convocagdo para investidura ao cargo para o qual foi aprovado, no prazo do Edital de Convocagdo, sera
eliminado.

14.5. SERA CONSIDERADO DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE SE RECUSAR A ASSINAR O CONTRATO PARA AFUNCAO
OU LOCALIDADE EM QUE FOR LOTADO, FICANDO A VAGA A SER PREENCHIDA PELO CANDIDATO APROV ADOYA SEQUENCIA
DE VAGAS.

14.6. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢do de cargo, ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicao Federal.

15. DO TEMPO E DA MANUTENCAO DO CONTRATO:

15.1. A Secretaria Municipal de Educagdo firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo prazo maximo de até 06 (seis) meses para
todos os cargos, admitindo-se uma tinica prorrogagao por igual periodo.
15.2. A extingdo do contrato se dara da seguinte maneira:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa das partes, com comunicagio prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para 0o CONTRA TANTE observarse-a a conveniéncia
administrativa;

Pela ndo manutengao da turma por parte do CONTRA TADOcom a quantidade minima de 70% (setenta por cento) da matricula inicial;

Pela inassiduidade habitual;

Pela acumulacio de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Pela morte do contratado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

a. Sera desclassificado o candidato que tentar burlar o processo seletivo e/ou perturbar a ordem durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

b. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

c. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao
junto a Secretaria Municipal de Educacgao, até a data da divulgacdo do resultado final.

d. A homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de ato especifico do Prefeito do Municipio de Vargem
Grande e do qual se dara publicidade juntamente com as listas de aprovados.

e. O provimento dos cargos oferecidos neste Edital serd efetuado de acordo com a necessidade do servigo e a disponibilidade de recursos
or¢amentarios e financeiros.

f. Fica eleito o foro da Comarca de Vargem Grande/MA, para dirimir quaisquer duvidas ndo resolvida pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Vargem Grande/MA, 21 de janeiro de 2022.

José Carlos de Oliveira Barros

Prefeito Municipal

CPF: ***,705.933-** em 22/01/2022 22:12:19 - IP com n°: 192.168.100.8
www.vargemgrande.ma.gov.br/diariooficial/?id= 899

abDOM Pagina(s) 9 de 26 E




450

/V

Raimundo Nonato da Costa
Secretario Municipal de Educacio

Vivia Silva Fortes Bezerra
Presidente da Com. Org. do Proc. Sel. Simplificado
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CARGO REQUISITOS LOCALIDADE | VENCIMEN JORNADA VAGAS
TO (RS) DE
TRABALH
O (Horas)
VAG | RESERVADAS | CADASTRO
AS A DE
DEFICIENTES | RESERVA
Professor de Ensino Médio Aroeira 1.443,12 20 01 02
Educagéo Infantil Completo ou
Magistério. Curso
Normal de Nivel
Superior. Licenciatura
em Pedagogia com
Habilitagdo em
Magistério para as
séries Iniciais do
Ensino Fundamental,
e/ou que esteja com
50% (cinquenta por
cento) da carga horaria
concluida dos Cursos
de:Normal de Nivel
Superior. Licenciatura
Plena em Magistério
nasSéries Iniciais do
EnsinoFundamental.
Boi Manso 01 02
Bela Vista 02 04
Vila Ribeiro 01 02
Canto dos Bois 02 04
Canto do Meio 01 02
Morada Nova 02 04
Pedra Grande 02 04
Poco D’agua 02 04
Vila Sao 01 02
Bernardo
Santa Rosa 01 02
Piqui da Rampa 01 02
Qurives 01 02
Riacho do Mel 01 02
Entrocamento 01 02
Leite 01 02

abDoOM
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CARGO REQUISITOS LOCALIDA VENCIMENT | JORNADA | VAGAS
DE O (R9) DE
TRABALH
O (Horas)
VAGA | RESERV AD CADASTRO
S AS A DE
DEFICIENT RESERV A
ES
Professor do | Ensino Médio Boca do 1.443,12 20 01 02
Ensino Completo ou Campo
Fundamenta | Magistério. Curso
1do 1°ao0 5° | Normal de Nivel
Ano Superior.
Licenciatura em
Pedagogia com
Habilitagdo em
Magistério para as
séries Iniciais do
Ensino Fundamental,
e/ou que esteja com
50% (cinquenta por
cento) da carga
horaria concluida dos
Cursos de:Normal de
Nivel Superior.
Licenciatura Plena
em Magistério nas
Séries Iniciais do
EnsinoFundamental.
Corredor 01 02
Brejinho 01 02
Candeias 01 02
Canto do Meio 01 02
Canto do Alto 02 04
Bacuri 01 02
Morada Nova 03 06
Po¢o D’agua 05 10
Entrocamento 02 04
Tiguara 01 02
Santana 01 02
Pedra Grande 02 04
Vila Ribeiro 01 02
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CARGO REQUISITOS LOCALIDA | VENCIMEN | JORNADA DE | VAGAS
DE TO (R$) TRABALHO
(Horas)
VAGAS RESERV ADAS | CADASTRO
A DE
DEFICIENTES | RESERV A
Professor Licenciatura Bela Vista 1.443,12 20 01 02
do Ensino | Plena em
Fundamen | Matematica; ou
tal do 6° Licenciatura
a0 9° Plena em
Ano - Ciéncias com
Matematic | habilitacdo em
a Matematica ou
Fisica e/ou que
esteja com 75%
(setenta e cinco
por cento) da
carga horaria
concluida.
Corredor 01 02
Morada Nova 01 02
Pogo D’agua 02 04
Piqui da 01 02
Rampa
Pedra Grande 02 04
Riacho do 01 02
Mel
Entrocamento 01 02
Morada Nova 01 02
Pedra Grande 01 02
Poco D’agua 01 02
Riacho do 01 02
Melo
Professor Licenciatura Aroeira 1.443,12 20 01 02
do Ensino | Plena em
Fundamen | Geografia e/ou
tal do 6° que esteja com
a0 9° 75% (setenta e
Ano - cinco por cento)
Geografia | da carga horaria
concluida.
Canto dos 01 02
Bois
Pedra Grande 01 02
Riacho do 01 02
Mel
Professor Licenciatura Aroeira 1.443,12 20 01 02
do Ensino | Plena em
Fundamen | Hiséria e/ou que
tal do 6° esteja com 75%
ao 9° (setenta e cinco
Ano - por cento) da
Historia carga horéria
concluida.
Canto dos 01 02
Bois
aDOM
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CARGO REQUISITOS LOCALIDAD | VENCIMENT | JORNADA VAGAS
E O (R9) DE
TRABALHO
(Horas)
VAGA | RESERVAD | CADASTRO
S AS A DE RESERV A
DEFICIENT
ES
Professor do Licenciatura plena Aroeira 1.443,12 20 02 04
Ensino em Letras com
Fundamental habilitagdo em
do 6° a0 9° Lingua Portuguesa
Ano - Lingua e/ou que esteja com
Portuguesa 75% (setenta e
cinco por cento) da
carga horaria
concluida.
Canto dos Bois 01 02
Piqui da 01 02
Rampa
Pedra Grande 02 04
Corredor 01 02
Pogo D’agua 02 04
Morada Nova 01 02
Riacho do Mel 02 04
Aroeira 02 04
CARGO REQUISITOS | LOCALIDAD | VENCIMENT | JORNADA DE | VAGAS
E O (RY) TRABALHO
(Horas)
VAGAS | RESERVADAS | CADASTRO
A DE RESERV A
DEFICIENTES
Professor do | Licenciatura Aroeira 1.443,12 20 01 02
Ensino plena em Letras
Fundamental | com habilitagdo
do 6° a0 9° em Lingua
Ano - Inglesa e/ou que
Lingua esteja com 75%
Inglesa (setenta e cinco
por cento) da
carga horaria
concluida..
Canto dos 01 02
Bois
Pedra Grande 01 02
Pogo D’agua 01 02
Vila Ribeiro 01 02
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CARGO REQUISITO | LOCALI | VENCIME | JORNADA DE | VAGAS
S DADE NTO (RS) TRABALHO
(Horas)
VAGAS RESERYV ADAS CADASTRO
A DE
DEFICIENTES RESERV A
Professor de Ensino Médio | Sede 1.443,12 20 02 04
Educagdo de Completo ou
Jovens e Magistério.
Adultos- EJA. | Curso Normal
de Nivel
Superior.
Licenciatura
em Pedagogia
com
Habilita¢ao
em Magistério
para as séries
Iniciais do
Ensino
Fundamental,
e/ou que
esteja com
50%
(cinquenta
por cento) da
carga horaria
concluida dos
Cursos de:
Normal de
Nivel
Superior.
Licenciatura
Plena em
Magistério
nasSéries
Iniciais do
Ensino
Fundamental.
Bacabas 01 02
Brejinho 01 02
Baixdo 01 02
Bela 02 04
Vista
Baixa 01 02
Grande
Boi 02 04
Manso
Banana 01 02
Canto da 01 02
Capoeira
Casa 01 02
Branca
Candeias 01 02
Canto do 01 02
Alto
Canto do 01 02
Meio
Caraibas 01 02
Corredor 01 02
Catinguei 01 02
ro
Barrocao 01 02
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Fazendin 01 02
ha do Baz
Mulundu 01 02
s
Morada 01 02
Nova do
Firmino
Candeal 01 02
Placas 02 04
Pedra 01 02
Grande
do Adias
Pedra 01 02
Grande
do
Adelino
Murici 01 02
Poco 01 02
D’agua
Piedade 01 02
Entrocam 01 02
ento
Porteiras 01 02
Riacho 01 02
da cruz
Riacho 02 04
do Melo
Santana II 01 02
Onga 01 02
Olho 01 02
D’agua
Vila Sao 01 02
José
Santa 01 02
Rosa
Santo 01 02
Antonio
dos
Povoas
Saquinho 01 02
Santa 01 02
Barbara
Vila Sao 01 02
Raimund
[
Saco do 01 02
Ger6nimo
Sitio 01 02
Novo
Vila Sao 01 02
Bernardo
Sete de 01 02
Setembro
Tamacac 01 02
a
Santa 01 02
Rita
Sdo 01 02
Joaquim
da
Pacova
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Campestr 01 02
edo

Mariano

Padre 01 02
Trindade

Sao 01 02
Joaquim

da

Rampa

Rampa 01 02
Caitana 01 02
da

Rampa

Deserto 01 02
da

Rampa

Belo 01 02
Monte

Gameleir 01 02
a

Paulica 01 02
Pentiado 01 02
Santa 01 02
Clara

Caldeirde 01 02
s

Peniel 01 02
Leite 02 04
Almeida 01 02
Santo 01 02
Antbnio

dos

Coelhos

Sao 01 02
Bento

Lagoa do 01 02
José

Pedro

Lagoa 01 02
Canhagu

Escondid 01 02
[

Pimenteir 01 02
a

Boca do 01 02
Campo

Canto dos 01 02
Bois

Cajueiro 01 02
dos

Barros

Bacuri 02 04
dos

Lourengo

s

Morada 01 02
Nova

Qurives 01 02
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Centro de Referéncia da Educacio Integral - CREI
CARGO REQUISITOS LOCALIDADE/ESCO[VENCIMENTO(RS) JORNADA DE [VAGAS
LA TRABALHO
(Horas)
VAGAS |[RESERV ADAS [CADASTRO
A DE
IDEFICIENTES |RESERV A
Auxiliar Ensino Médio Completo|Sede / Esporte 1.443,12 40 03 06
Educacional  [ou Magistério. Curso
Integral INormal de Nivel
Superior. Licenciatura
em Pedagogia com
Habilitagdo em
Magistério para as séries,
Iniciais do Ensino
Fundamental, e/ou que
esteja com 50%
(cinquenta por cento) da
carga horaria concluida
dos Cursos de:Normal
de Nivel Superior.
Licenciatura Plena em
Magistério nasSéries
Iniciais do Ensino
Fundamental.
Campo / Esporte(Bela 01 02
Vista)
Campo / Esporte 01 02
(Fazendinha)
Campo / Esporte 01 02
(Paulica)
Sede - Artes (1°ao 9° 13 26
ano)
Licenciatura Plena em [Sede - Lingua 20 01 40
Letras com habilitagdo [Portuguesa (1° ao 5°
em Lingua Portuguesa Jano)
le/ou que esteja com
75% (setenta e cinco por|
cento) da carga horaria
concluida.
Sede - Lingua 08 16
[Portuguesa (6° ao 9°
ano)
Campo - Lingua 01 02
[Portuguesa (1° ao 5°
ano) Placas
Canto dos Bois 01 02
[Entrocamento 01 02
[Poco D’4gua 01 02
[Riacho do Mel 01 02
Campo - Lingua 01 02
[Portuguesa (6° ao 9°
ano) Placas
Canto dos Bois 01 02
[Entrocamento 01 02
[Poco D’agua 01 02
Riacho do Mel 01 02
aDOM
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Licenciatura Plena em [Sede - Matematica (1° 20 40
Matematica e/ou que  [ao 5° ano)
esteja com 75% (setenta
e cinco por cento) da
carga horéria concluida.
Sede - Matematica (6° 08 16
a0 9° ano)
Campo - Matematica 01 02
(1° a0 5° ano) Placas
AUXILIAR EDUCACIONAL DE SALA DE AULA
CARGO REQUISITOS LOCALIDADE VENCIMENTO(R [JORNADA DE [VAGAS
$) TRABALHO
(Horas)
VAGAS
[Auxiliar Educacional de Sala de [Ensino Médio Completo ou SEDE/CAMPO 1.212,00 20 29
lAula Educacao Infantil [Magistério. Curso Normal de
INivel Superior. Licenciaturaem
Pedagogia com Habilitagdo em
Magistério para as séries
Iniciais do Ensino Fundamental,
e/ou que esteja com 50%
(cinquenta por cento) da carga
horaria concluida dos Cursos de:
INormal de Nivel Superior
(Pedagogia, Letras e
[Matematica). Licenciatura Plena
em Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental.
Auxiliar Educacional de Sala de
[Aula (1° a0 5° ano)
106
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD
CARGO [REQUISITOS [LOCALIDADE [VENCIMENTO(R{JORNADA DE |VAGAS
$) TRABALHO
(Horas)
VAGAS [RESERVADAS ([CADASTRO
A DE
[DEFICIENTES [RESERV A
Auxiliar [Ensino Aroeira 1.212,00 40 03 09
Operacional de  |Fundamental
Servicos
Diversos-AOSD
[Bacuri dos Lourengos 01 03
Sdo Joaquim da Pacova 01 03
[Almeida 01 03
Sdo Bento 01 03
Paulica 01 03
[Escondido 01 03
Leite 01 03
Santa Rosa 01 03
Placas 01 03
Bela Vista 03 09
Boi Manso 01 03
Canto dos Bois 02 06
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[Entroncamento 02 01 06
[Poco D’agua 03 09
[Morada Nova 02 06
[Rampa 02 06
Riacho Do Mel 03 01 09
Vila Ribeiro 02 06
Tiquara 01 03
Canto do Alto 01 03
Corredor 01 03
Candeias 01 03
Canto do Meio 01 03
[Bacaba 01 03
Saco do Ger6nimo 01 03
Santo Antonio dos Povoas 01 01
Saquinho 01 03
Santana II 01 01
Baixdo 01 01
Brejinho 01 01
[Pedra Grande 01 03
[Fazendinha 01 03
[Boca do Campo 01 03
[Assentamento Padre Trindade 01 03

SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2022
ANEXO II - CRONOGRAMA COMPLETO

Datas/PeridooJan/Fev 2022 EVENTOS
21 de janeiro Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
26,27 e 28 de janeiro Periodo de Inscrigdes: Local de inscrigdo: CREI Newton Neves, situada a Rua Sebastido

deAbreu, Centro e na Secretaria Municipal de Educacao de Vargem Grande localizada na
Rua Sebastido de Abreu n°64 Centro.

31 de janeiro. Divulgacdo de Lista de Candidatos Inscritos.

03 de fevereiro Resultado da Avaliagdo das Provas dos Titulos com a Divulgacdo da Lista dos
Aprovados ao Cargo de Professor e Auxiliar Educacional.

04 de fevereiro Prazo para recursos contra o resultado das Provas de Titulos.

05 de fevereiro Divulgacdo de respostas a recursos contra o Resultado das Provas de Titulos.

05 de fevereiro Divulgacdo do Resultado Final apds analise de recursos contra o Resultado das Provas de
Titulos.

05 de fevereiro Homologagao do Resultado Final das Provas de Titulos do Processo Seletivo para o
Cargo de Professor e Auxiliar Educacional.

07 de fevereiro Publicagdo de Edital com 1* Convocagdo para os Aprovados ao Cargo de Professor e
|Auxiliar Educacional apresentarem documentos e imediata contratacao.

11 de fevereiro. Divulgacao de Locais da prova para os candidatos ao Cargo de Auxiliar Operacional de
Servigos Diversos.

13 de fevereiro, das 13h30as17h30. Realizagdo da prova para os candidatos ao Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos.

13 de fevereiro. Divulgacao do gabarito oficial através do site:

https://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3
<http://www.vargemgrande.ma.gov.br/secretaria.php?sec=3>e naSecretaria Municipal de

Educacio.

27 de fevereiro. Divulgagao da Lista de Aprovados ao Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos.

28 de fevereiro. Prazo para recursos contra o resultado.

01 de margo. Divulgacdo de respostas a recursos contra o Resultado.

01 de margo. Divulgacdo do Resultado Final apds analise de recursos.

01 de marco. Homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo.

02 de margo. Publicagao de Edital com 1* Convocagao para os aprovados ao Cargo de Auxiliar

Operacional de Servigos Diversos apresentarem documentos e imediata contratacao.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICODIVERSOS - AOSD:

1 - Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Morfologia: as classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Termos da Oragao. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.

2 - Matematica: Sistema de numerag@o. Conjuntos numéricos: niimeros naturais, inteiros e racionais. Numeros racionais:
fracdes, representacdo decimal de um racional. Numeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Porcentagem. Juros
simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento.
Problemas.

2 - Conhecimentos Gerais: Atualidades geograficas, histdricas, politicas e administrativas domundo, do Brasil, do
Maranhao e¢ do municipio de Vargem Grande. Atualidade histérica cientifica, sociais, politicas, econdmicas, culturais,
ambientais e administrativas do mundo, do Brasil, do Maranhdo e do municipio de Vargem Grande.

3 - Conhecimentos Especificos: Nogdes gerais de higiene e limpeza. Higiene e limpeza no ambiente de trabalho.
Nogdes sobre seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢ao individual.
Formas de relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Eticano trabalho.

PROFESSOR - AREAS AFINS:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Coordenar a elaboragdo e a execug¢do da proposta pedagodgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; V elarpelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Prover meios para a recupera¢ao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e
o rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢ao da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD:

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e
cozinha, preparando e servindo alimentos, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; executar trabalhos de limpeza;
efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando- os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico para a
remogao do objeto; executar outras tarefascompativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR - AREAS AFINS:
Auxiliar Educacional - (NAE) - LEITURA/ESCRITA ¢ MATEMATICA

Auxiliar docentes e educandos nas atividades de ensino, pesquisa, projetos educacionais e extensdo, deacordo com as
rotinas pré-estabelecidas da rede municipal de ensino; Dara apoio as atividades de comunicag@o e interagdo social tanto no
que diz respeito a aprendizagem por meio da interagdo professor/aluno, como da interagdo aluno/aluno, como também
ajudar a manipular objetos, sentar, levantar, escrever, digitar, orientar-se espacialmente, brincar e outras; auxiliar no
cumprimento do calendario escolar; Compreender indicagdes basicas contidas no historico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especificas; Observar regras de seguranga no atendimento ao aluno e na utilizagao
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias, observar as alteragdes fisicas e
de comportamentos, desestimulando a agressividade, dominar nogdes primarias de satide, acompanhar o aluno em
atividades sociais e culturais programadas pela escola; auxiliar as atividades de classe e extra-classe, preparando materiais
e equipamentos necessariospara o desenvolvimento das atribui¢des escolares; atuar nas atividades diarias (alimentagao,
higiene, vestuario, saude, esporte, cultura e lazer), auxiliando o educando, sob a orientacdo e supervisdo do coordenador
pedagogico; Participar de cursos de capacitagdo, reunides, eventos escolares e outros; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidades e a critério da diregdo escolar.

Ministrar aulas transmitindo os conteudos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias
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dindmicas de acordo com area especifica;

Analisar a programagdo do NAE e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagogico
que facilite e estimule o desempenho teodrico/pratico do educando;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragao e as disposigdes contidas no
Regimento do NAE;

Aceitar as decisdes da Coordenacdo do NAE, observando a legislagdo vigente;

Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta Pedagogica do NAE;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a jornada de trabalho atribuida, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

Elaborar apresentagao e eventos durante o ano letivo em parceria com as Escolas.

Auxiliar Educacional (CREI) - ARTE (teatro, Danca e Musica), ESPORTE (xadrez, capoeira e praticasdiversas) INFORMATICA.
Ministrar aulas transmitindo os contetidos tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de
estratégias dindmicas de acordo com drea especifica;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢ao de conhecimentose proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

Analisar a programacdo do CREI e planejar as aulas na sua éarea especifica, utilizando metodologia e material
pedagogico que facilite e estimule o desempenho teorico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo daaprendizagem dos alunos
e eficiéncia dos métodos de ensino utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem naaprendizagem;
Colaborar com a Coordena¢ao do CREI na organizacdo e execu¢do de trabalhos complementares decarater civico,
cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determina¢des da Administragdo e asdisposi¢des contidas no
Regimento do CREL

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais emuso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Coordenagdo do CREI a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimentodas atividades
curriculares;

Preservar os principios, os ideais e os fins do CREI através de seu desempenho profissional; utilizar processo que
acompanhe o progresso do estudante de artes;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
Aceitar as decisdes da Coordenagao do CREI observando a legislagdo vigente;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta Pedagogica do CREIL;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva
coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias do CREI ou local onde lhe for atribuida a aula o Diario de Classe, registrandocontinuamente as
acOes pedagogicas, freqiiéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a

avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamentondo satisfatorio,
propondo medidas para supera-las;
Participar das reunides de avaliagao do aproveitamento artistico-cultural-esportivo-pedagogico;
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Buscar, numa perspectiva de formag¢ao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissionale ampliacdo do seu
conhecimento;
Executar apresentagdes e exposi¢ao de trabalhos previstas no Regimento Pedagogico do CREI;

Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
Executar atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigagdo, que favorega o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a jornada de trabalho atribuida, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

Apresentar o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e qualquer
documento solicitado pela Coordenag¢do do CREI dentro do prazo estabelecido;

Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato, a Coordenacdo do CREI;
Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho
e preservacdo ambiental;

Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Participar de reunides, cursos e formacdes oferecidos pelo CREI através da Secretaria Municipal deEducagao.
Integrar-se as atividades do CREI em todas as suas dimensdes.

Acompanhar o horério das refeigdes dos alunos.

Elaborar apresentagao e eventos durante o ano letivo em parceria com as Escolas.

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DE CANDIDATO PORTADOR DENECESSIDADES
ESPECIAIS OU COM CONFORMIDADE AO CONVID 19, COM SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome do candidato:
VemREQUERER vaga especial PARAPESSOA COM DEFICIENCIA OU COM CONFORMIDADE

AO CONVID-19, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base nolaudo):
Tipo de deficiéncia especifica:
(Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacio das PROV AS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROV AESPECIAL e/ou TRATAMENTOESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario). Caso necessite de
PROV AESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

() Prova

Ampliada.

() Ledor.

() Auxilio para Transcri¢do para Folhas de Respostas () Sala de Facil Acesso.( ) Tempo

Adicional.

() Permiss@o para amamentagao.

() Outros: (necessario especificar tipo).

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Vargem Grande/MA. de de 2022.
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Assinatura do
Candidato CPF

ANEXO VI B
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 001/2022.
Eu

candidatoinscrito sob n.°
portador da cédula de identidade RG n.° e inscrito n
telefone: e-mail: , ven
( ) Homologagdo da Lista de
Inscrigdes.( ) Gabarito Oficial.
() Resultado do Processo Seletivo com a Lista de Aprovados.
(O recurso deve ser interposto de acordo com as especificagdes contidas neste edital - item 11 do Editalde Abertura de
Inscrigdes).

Justificativa/Fundamentacfio (usar o verso, se necessario).

Vargem Grande, de de
2022.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2021
ANEXO VI
PROTOCOLO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Responsavel pelo recebimento do pedido de recurso:

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

INome:
RG: CPF:
Cargo pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021,da Prefeitura
Municipal de V argem Grande, Maranhao, que:
() NAO acumulo cargo/emprego/fungdo piblica no ambito do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungao publica.
() ACUMULDO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal) o cargo/emprego/funcao de

na/no (nome da institui¢ao)
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Estou ciente de que qualquer omissao no que se refere a acumulagdo de cargo/emprego/funcéo piblica constitui
presuncdo de ma-fé, razdo pela qual ratifico que a presente declaragdo ¢ verdadeira, hajavista que constitui crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro prestar declaragdo falsa com finalidade criarobrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante.

Vargem Grande/MA. de de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
PROTOCOLO MEDIDAS SANITARIAS FRENTE A PANDEMIA DO CORONA ViRUS (COVID-19)

Orientagdes Gerais

1. Todos os locais de exames passardo por limpeza e desinfeccdo a cada turno (salas, cadeiras, mesas, bebedouros e etc.).

2. Sera feita uma triagem para se evitar aglomeracdes nas entradas e saidas dos candidatos orientando o distanciamento.

3. Na entrada do local das provas havera um funcionario medindo a temperatura corporal dos candidatos com termometros do
tipo laser digital e, também, borrifando alcool 70% nas maos dos participantes. Caso seja detectado pessoas sem mascara ou
com temperatura acima de 37,8°C, elas serdo orientadas a procurar os servigos médicos, e ndo poderdo entrar no local.

4. Disponibiliza¢do de alcool em gel a 70% em todos os ambientes de prova: em todas as salas e em pontos de circulagdo e
entrada dos sanitarios.

5. Sera obrigatorio o distanciamento minimo de um metro e meio entre os candidatos.

6. Haverd a demarcagdo do distanciamento de um metro e meio na fila de entrada nas salas de prova.

7. Sera obrigatorio o uso de mascaras durante toda a permanéncia no local de provas, tanto para os candidatos quantopara os
profissionais que estiverem trabalhando no evento.

8. Nos banheiros, a entrada sera controlada de forma que apenas 50% da capacidade sejam permitidas. Sera
incentivada a pratica da higiene e a devida assepsia dentro dos banheiros através de cartazes informativos.

9. As salas de aulas terdo capacidade reduzida a 50%, as cadeiras serdo posicionadas a um metro e meio de distdnciaumas das
outras.

10. Os fiscais ficardo todo o tempo orientando os candidatos sobre os cuidados basicos de higiene e sobre a
manutencdo do distanciamento social minimo de um metro e meio.

11. Os candidatos serdo orientados a evitarem o compartilhamento de copos e objetos pessoais.

12. Desinfec¢do 40 minutos antes e apds o evento constante de superficies tocadas com frequéncia como corrimoes,
macanetas e torneiras e também de superficies (mesas e cadeiras) com dlcool a 70% ou desinfetante com registro na ANVISA.
13. Estimular o candidato a trazer o minimo de pertences possiveis a fim de evitar adornos no local. Caso o mesmotraga
adornos, deveram ser oferecidos sacos plasticos para inser¢ao dos objetos com identificagdo.

CPF: ***,705.933-** em 22/01/2022 22:12:19 - IP com n°: 192.168.100.8
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Inscricio n®
(Conforme Lei Municipal n°. 662/2021 e Edital n° 001/2022).

CANDIDATO (preencher com letra de forma)
Nome Data de Nascimento
RG CPF |N aturalidade Nacionalidade
ENDERECO

[Rua/Avenida [Ne Bairro
Cidade Estado CEP
Telefone

CARGO PLEITEADO

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

DECLARACAO DO CANDIDATO

Inscricao n°
(Conforme Lei Municipal n®. 662/2021 e Edital n° 001/2022).

CANDIDATO (preencher com letra de forma)
INome do Candidato [RG n° [Edital n° 001/2022.
Cargo pleiteado. Ens. Fund. do 6° ao 9° Ano - Lingua Inglesa; () Ens. Fund. do 6° ao 9° Ano - Matematica; ()
Fund. Do 6° ao 9° Ano - Historia; () Educacéo Infantil; () Ens. Fund. do 6° ao 9° Ano - Ciéncias; () Ens. Fund. do 1° ao 5° ar
[Fund. do 6° ao 9° Ano - Geografia; () Ens. Fund. do 6° ao 9° Ano - Lingua Portuguesa; ( ) Professor de Educacio de Jovens e
[EJA; () Localidade:

Via do Candidato.
Inscricdo n°

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGO DE AUXILIAR

EDUCACIONAL
(Conforme Lei Municipal n°. 662/2022 ¢ Edital n® 001/2022).
CANDIDATO (preencher com letra de forma
INome Data de Nascimento
RG CPF |Naturalidade INacionalidade
ENDERECO
Rua/Avenida |N° Bairro
Cidade [Estado CEP
Telefone
CARGO PLEITEADO

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

DECLARACAO DO CANDIDATO
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Inscricao n°

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE AUXILIAR
EDUCACIONAL
(Conforme Lei Municipal n°. 662/2021 e Edital n° 001/2022).

CANDIDATO (preencher com letra de forma)

[Nome do Candidato [RG n° [Edital n° 001/2022.

Cargo pleiteado

[Localidade:_

Viado Candidato
Inscricdo n°
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CARGO DE AUXILIAR

OPERACIONAL DESERVICOS DIVERSOS - AOSD
(Conforme Lei Municipal n°. 662/2021 e Edital n° 001/2022).

CANDIDATO (preencher com letra de forma)
INome Data de Nascimento

RG CPF [Naturalidade INacionalidade
ENDERECO

Rua/Avenida |N° Bairro

Cidade [Estado CEP

Telefone

CARGO PLEITEADO

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

DECLARACAO DO CANDIDATO

abDoOM

Inscri¢ao n°

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE AUXILIAR
OPERACIONAL DESERVICOS DIVERSOS - AOSD
(Conforme Lei Municipal n°. 662/2021 e Edital n° 001/2022).

CANDIDATO (preencher com letra de forma)
[Nome do Candidato [RG n° [Edital n° 001/2022.

Cargo pleiteado

[Localidade:_




