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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CUJO OBJETIVO E
ATENDER AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE QUE TEM COMO FINALIDADE MOSTRAR QUE O
PODER PUBLICO DEVE AGIR COM A MAIOR TRANSPARENCIA POSSIVEL, PARA QUE /
POPULACAO TENHA O CONHECIMENTO DE TODAS AS SUAS ATUAGOES E DECISOES.

SUMARIO

ACORDO DE COOPERAGAO: 002/2021
ACORDO DE COOPERAGAO N° 002/2021
PROCESSO N° 773/2021

LEIS MUNICIPAIS: 673/2021

ALTERA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE/MA,;
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 418/2008, DE ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

DECRETO MUNICIPAL: 090/2021

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO E RECESSO DE FINAL DO ANO DE 2021, NOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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GABINETE DO PREFEITO - ACORDO - ACORDO DE COOPERAGAO: 002/2021

ACORDO DE COOPERACAO N° 002/2021
PROCESSO N° 773/2021

Acordo de Cooperacio que entre si celebram o Municipio de Vargem Grande,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢ido e a Associaciio Civil sem
fins lucrativos denominada “Ensina Brasil”, visando a cooperagio entre os
participes para o desenvolvimento do Programa Municipal de Formacio de
Liderancas na Area de Educaciio, sem envolver a transferéncia de recursos
financeiros

De um lado, O MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE, por intermédio da SECRET ARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ inscrita no CNPJ sob o n.°
05.648.738/0001-83, com sede na Rua Sebastido de Abreu, s/n, Centro, , neste ato representada por seu Secretario de Educagdo, RAIMUNDO NONATO
DA COST A, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 88669798-0 SSP/MA e CPF n°® 870.512.573-15, doravante denominado simplesmente “MUNICIPIO”; e
a organizagdo da sociedade civil sem fins lucrativos denominada ENSINA BRASIL, inscrita no CNPJ n® 12.202.674/0001-58, associagdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, com sede, foro e administragdo na cidade de Sdo Paulo, na Avenida Angdica, n® 2529, CEP: 01.227-
200, neste ato representada por sua bastante procuradora, Elisa Krumholz Adler, brasileira, solteira, economista, inscrita no CPF sob o n° 124.201.857-30, ¢
portadora da cédula de identidade n°® 22.730.253-6, residente de domiciliada na Rua Humaitd 44/904, Humaita - Rio de Janeiro, RJ CEP:22261-00,
doravante denominada simplesmente “ENSINA BRASIL”; resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, regido especialmente pelas
disposigoes contidas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n° 088 de 07 de dezembro de 2021, mediante as condigdes
estipuladas nas clausulas seguintes:

Considerando:

I- A intengdo do MUNICIPIO signatério de promover e incentivar, na 4rea da Educagio, iniciativas inovadoras que possam efetivamente colaborar para a
universalizagdo do acesso a educacdo e a melhoria da qualidade da aprendizagem no respectivo sistema de ensino;
Il - A edigdo do Decreto Municipal n°® 088 de 07 de dezembro de 2021, que instituiu o Programa Municipal de Formagdo de Liderangas na Area de
Educacao;
III - A possibilidade conferida pelo art. 6° do Decreto Municipal n° 088 de 07 de dezembro de 2021, do MUNICIPIO firmar parcerias com organizagdes da
sociedade civil e demais organismos de promoc¢édo educacional, sem fins lucrativos;
IV - A previsdo, como finalidade estatutaria do ENSINA BRASIL, entre outras de contribuir de modo gratuito para a melhoria da qualidade da educagio,
do ensino, da aprendizagem e da comunicagdo, objetivando construir modos eficazes de observacdo e analise da realidade, promovendo um ambiente de
mobilizagdo de ideias, assim como conceber, promover e realizar programas, projetos, eventos epesquisas nas areas social, educacional, de meio ambiente,
cultural e desportiva;
V- O interesse do ENSINA BRASIL de colaborar com o MUNICIPIO, de modo nio remunerado, com a elaboragio e o desenvolvimento de programa de
recrutamento, selecdo e formagao de liderangas na area de educagdo, em sentido amplo, por meio do exercicio temporario da fung¢do docente em escolas em
situacdo vulneravel da rede publica de ensino municipal, no modelo praticado a nivel global pela parceira “Teach for All’ (doravante simplesmente
“PROGRAMA” ou “PROJETO”);
VI - A larga atuagdo e experiéncia do ENSINA BRASIL na implementagdo de programa de recrutamento e capacitagdo de jovens graduados de diversas
carreiras, de diversas faculdades, comprometidos com a transformagéo do pais, para dar aulas no turno integral por periodo determinado de 2 (dois) anos em
escolas publicas epossam se beneficiar da perspectiva trazida por esses jovens, visando o estimulo a parceria, o dialogo local e a solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais;
VII - A existéncia de evidente convergéncia de interesses e de finalidades entre as partes signatarias do presente acordo e a necessidade de celebragdo de
parceria entre o MUNICIPIO e o ENSINA BRASIL, visando ao alcance das finalidades comuns na é4rea educacional, onde sejam estabelecidos os
compromissos reciprocos da cooperagio, de acordo com a legislagdo vigente.

RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE ACORDO DE COOPERACAO, NAO ONEROSO, QUE REGER-SE-A PELAS CLAUSULAS E
CONDICOES A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

LL O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjugacdo de esforgos entre os participes no desenvolvimento de agdes para implementagdo
do Programa Municipal de Formagdo de Liderangas na Area de Educagdo na Rede Municipal de Ensino, por meio do recrutamento, selecio e formagio de
profissionais recém-formados de diversas carreiras, portadores de diplomas de educagdo superior, para atuagdo na docéncia na rede publica de ensino
municipal, tendo como foco a promogao da atratividade da carreira docente, a formagdo com base na pratica em sala de aula, nos moldes de residéncias
pedagogicas, e o desenvolvimento de habilidades de lideranga na area da educagdo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis, especialmente as
disposi¢oes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, os compromissos reciprocos previstos no presente instrumento ¢ o Plano de Trabalho que
constitui parte integrante do presente Acordo na forma do Plano de Trabalho - Anexo Unico.

1L Para viabilizagdo do PROGRAMA, o vinculo dos participantes selecionados pela organizagdo parceira com o respectivo sistema de ensino sera
estabelecido mediante contrato com a Secretaria Municipal de Educag@o (contratagdo temporaria ou outra modalidade que vier a ser estabelecida de comum
acordo entre as partes), nos termos dos compromissos assumidos no presente instrumento e eventuais autorizagdes especificas, em conformidade com a
legislagdo vigente.
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112 A atuagdo do participante devera respeitar carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sendo no minimo 20 (vinte) horas semanais em

atividade de docéncia em sala de aula e as demais horas em atividades de planejamento de aula ou e horas para a realizagdo de atividades e projetos
extracurriculares para engajamento dos alunos e da comunidade escolar, em consonancia com a legislagdo local, a demanda e o interesse da Secretaria de
Educacao.

113 Sem prejuizo das demais disposi¢des estabelecidas no presente Acordo, o PROGRAMA a ser implementado no MUNICIPIO observara as
seguintes condi¢des e etapas de implementagao:

a) O MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio e com o apoio da organizagio parceira ENSINA BRASIL, realizara
mapeamento e diagnodstico da rede de escolas dos anos finais do ensino fundamental e identificara as principais caréncias da rede de ensino sob o aspecto da
vulnerabilidade das escolas e a localidade, indicando as escolas e as disciplinas para as quais os participantes selecionados pela organizagdo parceira
ENSINA BRASIL deverao ser alocados;

b A partir do diagnéstico inicial, o0 MUNICIPIO indicara o niimero de vagas aserem preenchidas por participantes selecionados pelo ENSINA
BRASIL, numero este que ndo sera inferior a 25 (vinte e cinco) e nem superior a 100 (cem) participantes, sendo pelo menos 3 (trés) participantes por escola;
0 O ENSINA BRASIL realizard o processo de recrutamento e sele¢ao dos candidatos para as fungdes/atividades disponibilizadas no ambito do

Programa, utilizando metodologia e recursos proprios; ou indicara candidatos ja selecionados segundo os critérios, etapas e requisitos proprios do modelo da
organiza¢ao ENSINA BRASIL em processo seletivo conduzido pela propria organizagao, desde que validados pela Secretaria Municipal de Educagio; dentro
dos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho;

d Os documentos do PROGRAMA deverdo indicar as escolas beneficidrias, que deverdo estar localizadas na mesma regido geografica, as
disciplinas para as quais os participantes deverdo ser selecionados e alocados, a validagao dos critérios de selecéo eas etapas do processo seletivo promovido
e conduzido pela organizagdo parceira, a forma de vinculo dos profissionais pelo MUNICIPIO, a remuneragio devida aos participantes, e o gestor direto de
cada profissional, divididos por escolas da rede ptblica de ensino municipal;

) O MUNICIPIO definira a contrapartida financeira devida aos participantes do PROGRAMA, que guardari correspondéncia com os valores
praticados nas Tabelas de Subsidio do quadro do Magistério Municipal para profissionais com formagao correlata;
i) Ao final do processo de selegdo dos candidatos, a entidade indicara pelo menos 1(um) participante por vaga disponibilizada, que sera contratado

pelo MUNICIPIO para cumprimento do ciclo basico, que possui prazo minimo de 2 (dois) anos e poderé a critério do MUNICIPIO e opgdo do participante
ser prorrogado para o cumprimento do ciclo optativo, que possui prazo de 1 (um) ano, para dar aulas no turno regular da escola correspondente aquela vaga,
recebendo a contrapartida financeira de acordo com os valores e condi¢des estabelecidos nos documentos correspondentes;

9 Durante o exercicio da fun¢do, o0 MUNICIPIO permitira que os participantes selecionados pelo ENSINA BRASIL utilizem parte das suas horas
atividades para participarem do(s) programa(s) de formagdo oferecido(s) pela entidade, nos horarios, locais e periodicidade previstos no Plano de Trabalho.
h) Ao final do ciclo basico, o MUNICIPIO podera prorrogar o contrato do participante para cumprimento do ciclo optativo obedecendo, para tanto,

as disposigdes legais constantes na legislagdo municipal vigente. O ciclo optativo tera duragdo minima de 1 (um) ano e objetiva, conforme Plano de
Trabalho, permitir ao participante que permaneca na vaga ocupada desde o inicio do ciclo basico ou outra indicada pelo MUNICIPIO para atengdo das
necessidades locais na area de educagio;

)} O eventual descumprimento pelo MUNICIPIO dos prazos definidos no Plano de Trabalho para alocagdo dos participantes nas respectivas fungdes,
conferira a entidade o direito de poder alocar os profissionais selecionados em outro ente ou entidade da administragdo publica ou em organizagdes da
iniciativa privada.

12 Os PARTICIPES entendem e concordam que o Plano de Trabalho constitui parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo, sendo
obrigatoria a sua fiel observagdo e cumprimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. Compete a0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educagio do Municipio:

a Fornecer informagdes, apoio e dados técnicos necessarios ao desempenho das atividades a serem executadas, com a antecedéncia prevista no
cronograma do Plano de Trabalho, especialmente dados e informagdes relativas as escolas e as disciplinas nas quais os participantes aprovados no processo
seletivo deverdo ser alocados;

b Adotar todas as providéncias legais e regulamentares que sejam necessarias para elaboragdo, aprovacdo e implementagio do PROGRAMA,
inclusive editando atos normativos proprios, quando necessario;

c Validar as regras e os critérios utilizados no processo seletivo realizado e conduzido pelo Ensina Brasil, aprovando e providenciando a divulgagdo
e publicacdo em imprensa oficial da convocagao pertinente, quando necessario;

d Realizar as providéncias necessarias para que os participantes selecionados pela organizagdo parceira sejam contratados na data prevista no
cronograma do Plano de Trabalho, sejam alocados nas fungdes para as quais foram selecionados, e sejam devidamente remunerados de acordo com as
condigdes previstas no Plano de Trabalho;

e Garantir que os profissionais selecionados pela organizagdo parceira sejam alocados como participantes nas fungdes para as quais foram
selecionados, na data prevista no cronograma do Plano de Trabalho, por prazo nao inferior a 02 (dois) anos;
f Designar um lider institucional para o acompanhamento deste Acordo de Cooperagdo, que sera o responsavel pela execugdo das atividades de

responsabilidade do MUNICIPIO previstas no presente instrumento, e que fornecer4 todo o apoio institucional necessario para sua implementagio;
Permitir que os participantes selecionados utilizem parte das suas horas de planejamento para participarem do programa de capacitagdo oferecido
pela entidade, nos horarios, locais e periodicidade previstos no Plano de Trabalho.

h Exercer o controle ¢ a fiscalizagao sobre a execugdo deste Acordo de Cooperagdo, e acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho,
avaliando os resultados do Programa;
i Autorizar eventuais propostas de reformulagdo das agdes previstas do Plano de Trabalho, de comum acordo com a organizagdo parceira, na

hipdtese de ndo serem captados todos os recursos financeiros junto ainiciativa privada, conforme Clausula Quarta, e desde que ndo impliquem em mudanca
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do objeto ou das condigdes atinentes ao modelo de atuagdo da entidade;

3} Analisar os Relatorios de Execug@o pertinentes ao Programa e certificar-se de que as atividades, metas e etapas respectivas foram adequadamente
realizadas.

k Monitorar e avaliar o cumprimento do objeto do presente Acordo e, para tanto, devera utilizar-se de todas as prerrogativas descrita na Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normativos aplicaveis.

1 Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Acordo de Cooperagdo, e acompanhar as atividades previstas no Plano de Trabalho
(Anexo Unico), avaliando os resultados;

2.2. Compete a organizagao parceira ENSINA BRASIL:
a. Captar, junto a iniciativa privada, recursos para implementagéo do programa;
b. Prover formagdo inicial intensiva de 5 (cinco) semanas e formagao continuada de 2 (dois) anos de forma presencial e online por meio de uma

equipe de professores tutores com experiéncias diversas em pedagogia, gestdo de sala de aula e didatica para os participantes por meio de acompanhamento e
observacdo de aulas e diversas formagdes seguindo o curriculo de desenvolvimento de professores lideres;

c. No caso da selegdo de graduados nao licenciados, prover, junto a universidade parceira, o curso de formagéo pedagdgica reconhecida pelo MEC
para graduados nao licenciados;

d. Contribuir para a pré-sele¢ao das escolas e para o engajamento dos diretores;

e. Realizar o processo de recrutamento e capacitar jovens talentos, recém-formados de diversas carreiras, para exercerem as fungdes pré-
determinadas de acordo com as condigdes posteriormente estabelecidas em instrumentos adequados;

f. Oferecer programa de capacita¢ao e qualificago, nos locais, horarios e periodicidade previamente definidos;

g. Realizar o acompanhamento e observagdo das aulas para os fins pedagogicos de tutoria da formagdo continuada dos professores por meio de

acompanhamento presencial ou remoto. Neste ultimo caso, o acompanhamento podera se realizar por meio de gravagdo das aulas ministradas, pelo Ensina
Brasil ou por empresa especializada, desde que coletada a respectiva autorizagio dos responsaveis por estudantes menores de idade;

h. Formalizar os contratos de doagdes com entidades privadas dispostas a repassarem os recursos financeiros necessarios para viabilizar a execugdo
das atividades da organizacdo;

i Receber, gerenciar e aplicar os recursos financeiros recebidos das entidades privadas dispostas a apoiar os programas da organizacio;

j Fornecer apoio institucional e infraestrutura técnica e logistica para a capacitagdo dos participantes e para o desempenho das demais atividades
sob sua responsabilidade previstas no Plano de Trabalho, arcando com os custos correspondentes;

k. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas decorrentes da execugdo das atividades que lhe forem atribuidas;

L Colaborar na supervisao, controle e fiscalizagdo da execug¢do do Acordo de Cooperagdo, acompanhando as atividades, avaliando os resultados e
zelando pela observancia de qualidade técnica;

m. Informar com a maior antecedéncia possivel sobre a impossibilidade de captagdo da totalidade dos recursos financeiros para execugdo do

Programa, de forma que os participes possam decidir conjuntamente sobre a readequag@o do escopo inicialmente previsto.

2.3. Os participes deverdo realizar reunides de acompanhamento, conforme as seguintes condigdes:

a Serdo realizadas reunides técnicas de acompanhamento, contando com a presenga do Lider Institucional indicado pelo MUNICIPIO e pelo
ENSINA BRASIL e de representantes da(s) entidade(s) executora(s), se houver, em periodicidade definida no Plano de Trabalho;

b Nas reunides referidas na alinea anterior, o lider por parte do MUNICIPIO devera apresentar e analisar as atividades desenvolvidas;

c O MUNICIPIO ¢ responsavel pelo agendamento e convocagio das reunides, devendo consultar o ENSINA BRASIL para obter concordancia
quanto a data e horario para sua realiza¢do; e

d Caso alguma reunido nao ocorra por indisponibilidade de um dos participes, seus lideres deverdo apresentar justificativas dentro de 15 (quinze)
dias tteis.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PESSOAL

3.1. A execugdo do presente instrumento ndo implica repasse de recursos entre os participes, nem de qualquer contrapartida financeira em favor da
entidade parceira, aplicando-se lhe as normas e as disposi¢des previstas na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 para os “Acordos de
Cooperagdo”, razdo pela qual restou dispensado o chamamento publico consoante o disposto no Art. 29 da mencionada Lei.

32. As atividades de responsabilidade de cada participe serdo executadas nas suas proprias instalagdes, exceto se previsto de modo diverso no Plano
de Trabalho.

33. O ENSINA BRASIL celebrara instrumentos particulares, mediante formalizagdo de contratos de doagdo com encargo e de patrocinio com as
entidades privadas que decidirem prestar apoio financeiro ao Programa, para custeio das despesas decorrentes da execucdo do presente Acordo de
Cooperagao.

34. O ENSINA BRASIL efetuara os pagamentos de todas as despesas relativas as atividades que lhe sdo atribuidas no Plano de Trabalho, e prestara
contas as entidades privadas doadoras e/ou patrocinadoras, sem qualquer envolvimento do MUNICIPIO quanto a gestdo ou fiscalizagdo de tais recursos.

3.5. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-administrativa, trabalhista, fiscal, comercial, previdenciaria, civil ou de subordinagao
entre o pessoal do ENSINA BRASIL e o MUNICIPIO.

3.6. Os participantes do Programa manterdo vinculo com o0 MUNICIPIO pelo exercicio da fungéo, a ser regido nos termos da legislagio municipal.

CLAUSULA QUARTA- DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES )
41. Os participes entendem que a execu¢do do PROGRAMA previsto no Anexo Unico do presente instrumento dependera da captagéo, pelo
(1]
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ENSINA BRASIL, de recursos exclusivamente privados provenientes de seus apoiadores.

42, Caso o ENSINA BRASIL verifique a insuficiéncia ou inexisténcia de aporte financeiro descrito no Plano de Trabalho, devera iniciar novo
processo de captagao de recursos junto as Entidades Privadas.

43 Se apos iniciado o novo processo de captagdo ainda se verificar insuficiéncia financeira para concluir as atividades descritas no Plano de
Trabalho, os PARTICIPES deverdo mudar o escopo do Programa, readequando-o ao orgamento disponivel;

43.1 As providéncias descritas neste item deverdo ser comunicadas ao MUNICIPIO, por escrito, em até 30 (trinta) dias, contados a partir da
verificagdo da inexisténcia ou insuficiéncia do aporte necessario a execugdo do Programa.

432 Em caso de insuficiéncia das medidas e esgotamento dos recursos, oprojeto sofrera interrupgao.

44 O MUNICIPIO devera realizar o monitoramento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas no ambito da presente Parceria, na forma e com os
recursos humanos e tecnologicos indicados no Plano de Trabalho, podendo, para esse fim, valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com outros 6rgdos ou entidades.

45 Ao término de cada exercicio, o ENSINA BRASIL prestara contas das atividades desenvolvidas no ambito da presente parceira, de maneira a
possibilitar a analise e a avaliagdo de sua execugdo, assim como averificagdo do cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos,
observados a forma, a metodologia e os prazos definidos no Plano de Trabalho.

451. As avaliagdes serdo realizadas presencialmente ou por plataforma online, compartilhando-se as informagdes entre a equipe da Secretaria
Municipal de Educacao e os participantes do Programa.

452. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo devera conter elementos que permitam ao gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com adescrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

46 O MUNICIPIO realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da presente Parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, de comum acordo com a organizagao parceira.

CLAUSULA QUINTA- DA LIMITACAO DE ONUS PARA OS PARTICIPES

5.1. O MUNICIPIO e 0 ENSINA BRASIL nio respondem por quaisquer 6nus decorrentes da realizagio do presente Acordo de Cooperagdo além daqueles
previstos neste instrumento ou no Plano de Trabalho constante no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DA COORDENACAO, COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO
6.1. A coordenagdo geral do Programa junto as entidades doadoras dos recursos financeiros ficara sob a responsabilidade do ENSINA BRASIL.

6.2. Todas as comunicagdes reciprocas relativas ao presente instrumento serdo consideradas como efetuadas, se registradas ou entregues através de
correspondéncias devidamente protocoladas, encaminhadas aos cuidados dos representantes das entidades participes, nos respectivos enderegos indicados no
predmbulo do presente instrumento.

6.3. O acompanhamento deste acordo ficara a cargo do/a servidor/a: Aglaizis Nadia Sampaio V eras matricula 02922 e¢ 01234, e telefone (98)
99161-9675, ou por outro servidor designado pela Secretaria da Pasta.

CLAUSULA SETIMA - DAS INFORMACOES PUBLICAS

7.1. Os P ARTICIPES reconhecem que para a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho poderéo utilizar e/ou basear-se em informagdes
classificadas como “sigilosas” pelo MUNICIPIO e/ou pela organizagdo ENSINA BRASIL.

72. Sdo consideradas sigilosas todas as informagdes, dados, documentos, contratos, acordos, planilhas, compilagdes ou banco de dados que os
PARTICIPES tiverem acesso em fungdo do desenvolvimento da presente Parceria, ou que assim sejam classificados por ato da autoridade competente do
MUNICIPIO ou por comunicado expresso do ENSINA BRASIL.

73. Caso tenham acesso as informagdes sigilosas, os P AR TICIPES se obrigam aproceder com méxima cautela e senso de diligéncia no uso destas
informagdes, bem como a usé-las Gnica e exclusivamente para a execuc¢do do Objeto deste instrumento e para nenhum outro fim, bem como a nio divulgar
quaisquer informagdes sigilosas a nenhuma outra pessoa que ndo seja, direta ou indiretamente, relacionada ao PROGRAMA.

74. Os PARTICIPES sempre que tiverem acesso as informagdes pessoais dos agentes publicos, envidardo todos os esforgos para resguardar e
proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais, sendo responsabilizados, civil e
penalmente, pelo uso indevido de tais informagdes.
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75. Naio sdo consideradas informagdes sigilosas, para os fins previstos neste Acordo de Cooperagéo:
a) As informagdes contidas em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus o6rgdos ou entidades, recolhidos ou nio a arquivos
publicos;
b) Informagdes produzidas ou custodiadas por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus Orgdos ou entidades,
mesmo que esse vinculo ja tenha cessado;
c) Informagdes primarias, integras, auténticas e atualizadas, sendo consideradas como “primaria” a qualidade da informagao coletada na fonte, com o

maximo de detalhamento possivel; “auténtica” a qualidade da informac@o que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado
individuo, equipamento ou sistema e“integra” a qualidade da informagdo ndo modificada, inclusive quanto aorigem, transito e destino.

o)) Informagdes sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizagdo e servigos.

e) Informagdes pertinentes a administragdo do patriménio publico, utilizagao de recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

f) Informagao relativa:

@) a implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos orgéos e entidades publicas, bem como metas e indicadores
propostos; €

(ii) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgéos de controle interno e externo, incluindo prestagdes de

contas relativas a exercicios anteriores.
CLAUSULA NONA - DA  VIGENCIA, ALTERACOES e  HIPOTESE DEPRORROGACAO

oL O presente Acordo de Cooperagdo vigera até 31 de dezembro de 2025, conforme Plano de Trabalho, e contemplara a implementacao de, pelo
menos, 2 (dois) ciclos consecutivos do programa, admitida a prorrogacdo para atender ao prazo de implementagdo de novos ciclos, observadas as condig¢des
previstas neste Termo.

92. A cada ano podera ser iniciado um novo ciclo do programa, o qual devera prever o ano do processo seletivo, o periodo minimo de 2 (dois) anos
de desenvolvimento em sala de aula e, eventualmente, mais um terceiro ano para o desenvolvimento de projetos e/ou atividades pedagogicas pelos
participantes.

93. O presente Acordo de Cooperagdo permanecera em vigor até que sejam cumpridos os compromissos assumidos pelos Participes e até que sejam
concluidos os respectivos Ciclos de implementagao iniciados, podendo ser alterado, a qualquer tempo, inclusive a sua vigéncia, desde que as alteragdes nao
tenham a ver com transferéncia de recursos, ou prorrogado mediante a celebragao de Termo (s) Aditivo (s) entre os Participes.

94 Especialmente para possibilitar a renovagdo da parceria, o(s) Termo(s) Aditivo(s) também podem prever a prorrogagdo deste Acordo de
Cooperagdo para permitir a implementagio de novo(s) Ciclo(s) do Programa, por periodos sucessivos de 02 (dois) anos cada um, admitido o terceiro ano nos
termos do presente Acordo.

9.5 Desde que iniciado um Ciclo dentro do periodo de vigéncia deste Acordo de Cooperagéo ou quaisquer de seus Termos Aditivos, o Ciclo iniciado devera
ser completado até o seu final, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado, independentemente da formalizagdo da prorrogag@o do prazo da Parceria, a fim

de evitar a sua descontinuidade ou interrupgao.

9.6. Os eventuais novos ciclos do programa observardo as condigdes e etapas de implementagao estabelecidas no Acordo de Cooperagao, respeitado ontimero
de vagas a serem preenchidas por participantes selecionados pelo ENSINA BRASIL a ser definido oportunamente de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. Qualquer PARTICIPE podera rescindir o presente instrumento, a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, observado o
disposto na clausula 10.2.2, quando o encerramento for promovido por iniciativa do MUNICIPIO.

102. Constituird motivo para rescisdo do presente Acordo de Cooperagdo oinadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente
quando constatadas as seguintes situagdes:

a) Nao aplicagdo dos recursos ou a utilizagdo em desacordo com aproposta constante deste instrumento;

b Falta de apresentagdo dos Relatorios de Execugdo;

0 Decretagdo judicial ou extrajudicial de extingdo do ENSINA BRASIL;

d Se um dos participes vier a ceder, transferir ou caucionar a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes pactuados, sem prévia a
expressa autoriza¢do do outro;

© Se constatada a quebra de sigilo quanto as informagdes confidenciais repassadas.

1021 A rescisdo do presente Acordo de Cooperagdo, por qualquer dos motivos mencionados na presente Clausula, devera ser formalizada por escrito

e com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

1022 No caso de dentincia imotivada ocorrida antes da efetiva contratacdo dos profissionais ou da conclus@o do Programa, ou ainda no caso de ndo
efetivacdo da contratagdo dos participantes, o Poder Publico ficard obrigado a indenizar a entidade pelas despesas comprovadamente incorridas até a data do
término do acordo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar desta data, mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes de despesas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRERROGATIV A DO MUNICIPIO
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11.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DUVIDAS, OMISSOES E DO FORO

12.1. Na hipotese de conflito entre alguma disposi¢do deste instrumento e a legislagdo vigente e aplicavel, ou caso qualquer de suas disposigdes seja
judicialmente declarada invalida, tal disposi¢do devera ser interpretada de forma a refletir, o mais proximo possivel, a inteng¢do original dos participes,
consoante a lei aplicavel, sendo que as demais disposi¢des do presente instrumento deverdo permanecer em plena eficacia, delas decorrendo todos os efeitos.
12.2.  Fica eleito o foro da Comarca de Vargem Grande/MA para dirimir quaisquer diividas ou omissdes que possam resultar do presente Acordo de
Cooperacdo ou decorrer da respectiva execugdo, e que ndo sejam solucionadas mediante negociagdo administrativa e amigavel entre os participes, por meio
da celebragdo de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Se qualquer dos P ARTICIPES permitir, em beneficio do outro, mesmo por omissio a inobservancia, no todo ou em parte, o ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas no presente Acordo de Cooperagao, este fato ndo podera liberar, desonerar e, de qualquer modo afetar ou
prejudicar tais clausulas e condigdes, que permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

13.2. Fica ressalvada, para todos os fins, a ndo aplicabilidade do presente Acordo de Cooperagio nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior.

13.3 A Secretaria Municipal de Educagdo providenciara a publicagio deste Acordo de Cooperagio, por extrato, no Dirio Oficial do MUNICIPIO.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Vargem Grande, 14 de dezembro de 2021.

Raimundo Nonato da Costa
Dirigente Municipal de Educacio

Elisa Krumholz Adler
ENSINA BRASIL

TESTEMUNHAS:

Alice da Luz Silva Pires Aglaizis Nadia Sampaio Veras
CPF n° 427.708.8236-68 CPF n° 005.195.523-77

GABINETE DO PREFEITO - LEIS - LEIS MUNICIPAIS: 673/2021

LEIN° 673, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
VARGEM GRANDE/MA; ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 418/2008, DE ACORDC
COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE VARGEM GRANDE, no uso de suas atribui¢des ¢ de acordo com o disposto no art. 33 da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - A Lei Municipal 418/2008 que dispdes sobre os ditames legais do IMAP - Instituto Municipal de Aposentadorias
e Pensdes de Vargem Grande - MA (Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS) fica alterada, por meio desta Lei Complementar,
conforme o disposto na Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro 2019.

Art. 2° - O IMAP - Instituto Municipal de Aposentadorias ¢ Pensdes de Vargem Grande - MA (Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS) fica responsavel exclusivamente pela concessio, manutengao e pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e
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pensdes, restando revogado da Lei 418/2008, todos os dispositivos legais que versam sobre beneficios temporarios.

Paragrafo Unico - Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, sio de responsabilidade
exclusiva do Poder Executivo ou Legislativo, sendo administrada a concessao, manutengao e revisdo pelos respectivos poderes ou 6rgdos ao qual o servidor
estiver vinculado, devendo observar os pardmetros de concessdo da legislagdo especifica nos termos da Lei Municipal.

Art. 3° - Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio apds a vigéncia desta lei serdo aposentados:

L por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em
que sera obrigatoria a realizacdo de avaliagdes periodicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei;

1. compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei;

111 voluntariamente, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, 25 anos
de tempo de contribuic¢@o, 10 anos no servigo publico, 5 anos no cargo, nos termos da Emenda Constitucional n® 103/2019.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo as idades decorrentes da aplicagdo do
disposto no inciso III do caput, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

Art. 4° - Seguindo o que versa a regra de transigdo por pontos, o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

1L 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuic¢éo, se homem;

1L 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Iv. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V. somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96

(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 57 (cinqgiienta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do
capute o § 2°.

§ 4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos I e Il do caput serdo:

I 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
II. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢@o, se homem; e
II. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

a) - O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as
fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, 1
(um) ponto a cada ano,

até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, ¢ de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

L a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao
de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigdo Federal <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm>, desde
que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se
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homem;
1L ao valor apurado na forma da lei (EC 103/2019), para o servidor publico ndo contemplado no inciso L.

Art. 5° - Seguindo o que versa a regra de transi¢do por pedagio, o servidor piblico municipal, filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, que tenha ingressado em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
1L 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;

II. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV.  periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso II.

§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I. em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢ao Federal <http://www.planalto.gov.br/ccivil
03/constituicao/Constituicao.htm>, a totalidade da remunerag@o no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

II. em relagdo aos demais servidores publicos, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social, ao valor apurado na forma da lei(EC
103/2019).

Art. 6° - No calculo e reajustamento dos beneficios do RPPS, aplica-se, nos termos dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constitui¢do Federal, o
disposto no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103/2019, aplicando-se a média aritmética simples dos salarios adotados como base para contribui¢des a
regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

Art. 7° - A concessio de aposentadoria ao servidor municipal amparado no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios antes da
data de vigéncia desta

Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes beneficios.

§ 2° - E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria mais favoravel ao servidor municipal, desde
que tenham sido implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos se dependentes, calculada com base na
aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a data do o6bito.

Art. 8° - Seguindo o que dita o § 4°, art. 9° da EC 103/2019, a aliquota da contribuigdo dos servidores tratada no artigo
14 da Lei municipal 418/2008 sera de 14%, ressalvando que caso o RPPS municipal esteja em equilibrio financeiro e fiscal, tal aliquota
podera ser revisada dentro do que preceitua a referida Emenda Constitucional.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor:
L em relacdo ao artigo 6°, a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacdo;

II.  para os demais dispositivos, na data de sua publicacdo;

Art. 10 - Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrario previstas na Lei Municipal n® 418/2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO MARANHAO, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO Ano 5 - Edicao N° 1090 de 20 de Dezembro de 2021

GABINETE DO PREFEITO - DECRETO - DECRETO MUNICIPAL: 090/2021

DECRETO N°. 090, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO E RECESSO DE FINAL DO ANO DE 2021,
NOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA DO
PODER EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO MARANHAAQ no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto no Art. 73, da Lei Organica do Municipio - LOM.

DECRETA:

Art. 1° Estabelece ponto facultativo e dias de recesso para cumprimento pelos Orgdos e Entidades da Administragio Direta e Autarquica do
Poder Executivo, sem prejuizo dos servigos considerados essenciais, nas seguintes datas:

1 - 24 de dezembro de 2021, ponto facultativo;

1I-23 ede 27 a 31 de dezembro de 2021, recesso.

Pardgrafo unico - Os servigos essenciais, tais como: servigos de Saude; Limpeza Publica; Guarda Municipal; Defesa Civil, e outros que nao
admitem paralisacdo, inclusive o calendario escolar, ndo sofrerdo solu¢do de continuidade.

Art. 2°. E vedada a antecipagio ou postergagio do ponto facultativo e do recesso em discordancia com o que dispde este Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO MARANHAO, EM VARGEM GRANDE, 20 DE

DEZEMBRO DE 2021.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal
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