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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE/MA
LEI N2 660 DE 08 DE DEZEMBRO 2020

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO (PCR) DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS CARGOS DE  AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E DE AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS NO MUNICIPIO DE
VARGEM GRANDE - MA.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE VARGEM GRANDE — MA FAZ SABER, no uso de
suas atribuigdes legais, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 12, Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e
Remuneragdo dos servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Vargem Grande — MA, que tem por principio a
valorizagdo do servidor pela formagdo e experiéncia profissionais, em
cumprimento ao caput do art. 39 e ao § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO. Além de submeterem-se a lei federal 11.350/2006, aplica-
se aos ACS e ACE o regime juridico dos servidores municipais (regime
estatutario) disposto pela lei municipal n2? 208/1993 alterada pela lei
complementar municipal n2 469/2010, naquilo que n3o contrariar a presente
lei ou no que for mais benéfico a esses servidores.

Art. 22, Integram este Plano de Carreira e Remuneragdo todos
os servidores que ocupam os cargos de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e
de Agente de Combate as Endemias (ACE) que comprovadamente ingressaram
no servigo publico por meio de processo seletivo publico e que foram efetivados
através da lei municipal n2 411/2007.

PARAGRAFO UNICO. Fixa em 145 (cento e quarenta e cinco) a quantidade de
cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e em 28 a quantidade de
cargos de Agente de Combate as Endemias, integrantes do quadro de pessoal
permanente de provimento efetivo da administragdo direta deste Municipio,
vinculados a Secretaria Municipal de Saude, podendo ter um acréscimo de
acordo com o critério estabelecido pelo Ministério da Saude.

Art. 32. Considera-se para os fins desta Lei:

| - Servidor Publico Efetivo - é a pessoa legalmente investida no cargo
publico municipal por meio de processo seletivo publico ou concurso publico,
com atribuicBes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutario e
integrante da administracdo direta deste Municipio.

Il - Cargo Publico de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) - é a
denominagdo dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional municipal cometida ao servidor legalmente admitido
no Servigo Publico no cargo de ACS, de natureza técnica, mediante processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos (com excegdo aos contratos
tempordrios emergenciais de ACS), com vencimento basico e remuneragdo
paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei.

Ill - Cargo Publico de Agente de Combate as Endemias (ACE) - é a
denominagdo dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional municipal cometidas ao servidor legalmente admitido
no Servigo Publico no cargo de ACE, de natureza técnica, mediante processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos (com excegdo aos contratos
temporarios emergenciais de ACE), com vencimento bdsico e remuneragdo
paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei.

IV — Classe - é a subdivisdo do cargo de ACS e de ACE escalonados de
acordo o grau de formagdo ou habilitagdo profissional de cada servidor,
representada por letras maiusculas, concebidas com vistas a valorizar a
formagdo continua do servidor, cada qual representando um percentual que
corresponde a um valor remuneratério calculado sobre o vencimento bésico do
servidor.

V - Nivel - é a subdivisdo do cargo de ACS e de ACE escalonados por
mérito de desempenho, representados por algarismos romanos que
correspondem cada qual um valor remuneratério, em forma de percentual,
calculado sobre o vencimento basico de cada servidor, concebidos como meio
de valorizar a formagdo continua, a produtividade, o desempenho, a
participagdo ativa do servidor nas atividades que envolvem a fungdo de agente
comunitario de saude ou na drea da Saude.

VI — Carreira - é o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo de
ACS e de ACE que representa a ascensdo profissional com a valorizagdo do
servidor com acréscimos remuneratérios crescentes até completar o tempo
legal da permanéncia do servidor no referido cargo na Administragdo Publica
municipal.

VII — Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessdrio para que o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma
classe para outra.

VIIl - Vencimento Base (VB) - é o valor basico e de referéncia de cada
classe do cargo de ACS e de ACE, com valores fixados em Lei;

IX — Vencimento Base Referencial (VBR) - € o menor valor basico inicial
da carreira e o valor referencial para determinar todos os vencimentos base de
cada classe do cargo de ACS e de ACE, cujo valor é o do piso salarial profissional
nacional da categoria definido pela Lei n2 13.708 de 2018.

X - Remuneragdo - é o valor total pago a um servidor publico, que
corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e tempordrias, estabelecidas em Lei.

Xl — Remuneragdo Bdsica — é o valor da remuneragdo do servidor
subtraida do valor do salario-familia e dos valores das vantagens indenizatdrias
(ajuda de custo, didrias e auxilio transporte), sobre a qual se calcula o valor das
contribuicBes previdencidrias e, se for o caso, do desconto do Imposto de
Renda.

XII - Data Base — é a data limite para a Administragdo Publica Municipal
conceder a cada ano, através de lei especifica, o reajuste ou aumento do
Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo de ACS e de ACE, contemplando o
reajuste ou aumento das demais verbas adicionais e indenizatorias.

Xl - Enquadramento - é o posicionamento do servidor publico efetivo
no cargo de ACS e de ACE dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados
em classes e niveis existentes neste Plano, respeitando o tempo de servigo no
Municipio de cada servidor na fungdo de agente comunitario de satiide desde a
sua admissdo.
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DO CARGO
DO PROVIMENTO DO CARGO E DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Art. 42, A admissdo de Agente Comunitdrio de Salude e de
Agente de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio da
atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 12, O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em
uma ou mais fases, incluindo curso de formagdo, conforme dispuser disposigcdes
do SUS e do préprio edital.

§ 29, Fica vedada a realizacdo de entrevista aos candidatos como etapa do
referido processo seletivo publico ou concurso publico para preencher vaga de
cargo de ACS e de ACE.

§ 32. A Secretaria Municipal de Saude instituira Comissdo responsavel pela
realizacdo e fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico, assegurado nesta no
minimo um representante da categoria dos ACS e um representante dos ACE,
indicados pelo seu Sindicato.

Art. 52, Todas as vagas dispostas no Edital do Processo
Seletivo Publico serdo ocupadas imediatamente pelos candidatos classificados,
conforme a ordem decrescente de aprovagdo, assim como, todas as vagas
ocupadas por servidores contratados no cargo de ACS e de ACE serdo ocupadas
pelos aprovados excedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovagao.

PARAGRAFO UNICO. A validade do processo seletivo publico sera de 02 (dois)
anos podendo ser prorrogada por igual periodo uma Unica vez.

Art. 62. Fica vedada a contratagdo ou terceirizagdo de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, salvo na hipdtese
de combate a surtos endémicos, cuja contratagdo sera temporaria e por meio
de processo seletivo, na forma da lei aplicével.

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ACS E DE ACE

Art. 72. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario
de Saude e ao cargo de Agente de Combate as Endemias, ambos de natureza
técnica, deverdo preencher os seguintes requisitos:

| - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico, salvo, a posterior, por
aquisicdo de casa prépria ou devido a outros fatores excepcionais por forca
maior;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagdo inicial e continuada;

Il - ter concluido o Ensino Médio.

§ 1°. Ndo se aplica o inciso | aos ACE.

§ 22. N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo
aos atuais ocupantes do cargo de ACS e de ACE, que terdo o prazo de trés anos
para concluirem o Ensino Médio.

§ 32. A drea referida no item | deste artigo abrange mais de uma micro area e
sera delimitada pela Secretaria Municipal de Saude, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude, podendo o ACS atuar em qualquer das

micro areas abrangidas pela area.

§ 42. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por motivo de

forga maior ou ainda por circunstancias familiares e sociais alheias a sua
vontade, podera requerer a sua remogao da sua area de atuagdo para a qual foi
determinado quando da realizagdo do processo seletivo publico.

Art. 82. O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Art. 92. O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuigdo
o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde,
mediante ag¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob administragdo
da Secretaria Municipal de Satde.

PARAGRAFO UNICO. S3o consideradas atividades do Agente Comunitério de
Saude na sua area de atuagdo:

| - utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-
cultural da comunidade;

Il - promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des
de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

V - realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagGes de risco a familia; e

VI - participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 10. Os agentes comunitdrios de saude e os agentes de
combate as endemias receberdo capacitacdo em servigo, de forma continuada,
gradual e permanente, cujo conteudo atendera as prioridades definidas a partir
de indicadores de planejamento estabelecidos para cada area de atuagdo.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor nomeado ao cargo de ACS ou de ACE ao
entrar em exercicio se submeterd ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo
avaliados anualmente por uma Comissdo instituida pela Secretaria Municipal
de Salde, assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS
e um da categoria dos ACE, indicados pelo seu Sindicato, a partir de critérios a
ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

| — pontualidade e assiduidade;
Il — compromisso;

11l = disciplina, organizagdo e responsabilidade;

IV - participagdo das reunides e demais atividades oficiais a que for
formalmente convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — postura ética e idoneidade moral;
VI - cumprimento das atividades mensais;

VIl - cumprimento dos deveres funcionais;
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VIIl — participagdo e aprovagdo no curso de formagdo inicial e nos
demais cursos de formagdo profissional continua;

IX — competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 12. A avaliagdo anual serd feita mediante observagdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informagdes colhidas de seus superiores e de
outros servidores, desempenho e participagdo nos cursos e reunides, além de
outros meios definidos pela Comissdo.

§ 22, As avaliagbes anuais terdo sempre carater educativo, somente a avaliagdo
final decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nesta e em todas as avaliagdes
serdo assegurados o direito a ampla defesa;

§ 32, O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o
Conselho Municipal de Saude, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo
referido Conselho, o servidor serd exonerado pela autoridade competente.

§ 42, Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que ndo seja por culpa do
servidor avaliado, o servidor terd assegurada a sua estabilidade apds o
cumprimento do periodo do estéagio probatdrio.

§ 52. Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o conhecimento
técnico do servidor como meio para avaliagdo do mesmo para efeito de
aprovagdo do estagio probatdrio.

§ 62. O servidor ACS ou ACE durante o cumprimento do estéagio probatério tem
assegurado todos os direitos estatutdrios e sindicais, inclusive o direito de
greve, salvo o direito a licenga para tratar de interesse particular ou para fins
de estudo e o de ser removido.

§ 72. Ndo se aplica a exigéncia do estdgio probatério aos atuais servidores
efetivos no cargo de ACS e de ACE que ja exerceram mais de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na fungdo.

DA ESTABILIDADE

Art. 12. O servidor nomeado para o cargo de ACS ou de ACE
por meio de processo seletivo publico ou de concurso publico é considerado
estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio probatdrio.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores atuais que ocupam o cargo de ACS e de ACE
que foram admitidos por meio de processo seletivo publico legal e que ja
tenham mais de 03(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo de ACS ou de ACE
no Municipio ndo se submeterdo ao estagio probatério e se consideram
estaveis para todos os efeitos.

Art. 13. O ACS ou o ACE estavel sé perdera o cargo nas
seguintes situagdes:

| —em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar ou ndo, no qual tera
direito a ampla defesa;

IIl — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias
trabalhados no més da demissdo, da 132 remuneragdo e das férias adicionadas
de 1/3 proporcionais aos meses trabalhados no ano, calculados com base na
remuneragdo do ultimo més trabalhado.

DOS DIREITOS
DO VENCIMENTO BASE

Art. 14. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e do ACE
é o valor do piso salarial profissional nacional definido pela Lei n? 13.708 de
2018.
DA REMUNERACAO
Art. 15. A remunerac¢do do servidor ACS e do ACE efetivos
corresponde ao valor do Vencimento Base, acrescido das demais vantagens
pecunidrias permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por

lei.

§ 12. Agrega-se ainda a remuneragdo do ACS e do ACE o valor correspondente
ao Saldrio Familia, caso preencha os requisitos dessa verba social.

§ 22. O salario base para efeito do desconto da contribuigdo previdencidria
exclui da remuneragdo do servidor o valor do salario familia.

§& 32. O pagamento da remuneragdo mensal dos ACS e dos ACE sera realizado
de acordo com o repasse do Ministério da Saude.

DAS VANTAGENS

Art. 16. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE
tém direito as seguintes vantagens:

| — Gratificagdes:

a) por participagdo em programas ndo abrangidos pelas atividades do seu
cargo;

b) por participagdo em comissdo examinadora de processo seletivo publico ou
de concurso publico;

c) de fungdo, no caso de exercer fungdo de cargo comissionado ou de confianga;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 132
remuneragao.

(décimo terceiro)

Il = Adicionais:
a) de 20% de insalubridade;
b) de 1/3 de férias;
c) por tempo de servico (quinglénio);
d) adicional de incentivo da campanha contra a dengue;
e) por servigo extraordinario.
IIl = Indenizagdes:
a) ajuda de custo.

§ 12, As gratificagcBes previstas nas alineas “a”, “b”, “c”e “d” do item | deste
artigo, serdo regulamentadas por lei ou por ato administrativo especifico.

DA 132 REMUNERACAO
Art. 17. A gratificagdo natalina ou 132 remuneragdo
corresponde ao valor de 1/2 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo

ano e serd pago com base na Remuneragdo Basica do més de dezembro.

§ 12, Exclui-se do pagamento da 132 remuneragdo os valores do saldrio-familia.
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§ 29, Para efeito dos meses trabalhados, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 18. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional de
Insalubridade no valor correspondente a 20% sobre o Vencimento Basico da
categoria.

DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS

Art. 19. No pagamento da remuneragdo do més anterior ao
que o ACS ou o ACE entrar de férias, tera direito de receber o Adicional de 1/3
de Férias calculados sobre o valor da Remuneragdo Basica deste referido més.

DO ADICIONAL DE INCENTIVO DA CAMPANHA CONTRA A DENGUE

Art. 20. Os ACS e os ACE receberdo até o més de dezembro a
titulo de incentivo profissional, a parcela denominada incentivo financeiro
adicional, recebida anualmente do Ministério da Saude, previsto no paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto Federal n? 8.474/2015 e na Lei Federal n?
12.994/2014, alterada pela Lei n2 13.708/2018.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo do incentivo financeiro adicional,
recebida anualmente do Ministério da Sauide, como décimo terceiro.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 21. O ACS ou o ACE que realizar servigo extraordinario,
compreendendo aqueles que extrapolarem as 40 (quarenta) horas semanais,
ao trabalhar nos sabados, domingos e feriados, terd direito ao pagamento
dessas horas extraordindrias trabalhadas no valor de 50% (cinqlenta por cento)
a mais que o valor da hora normal de trabalho.

§ 12. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordrias no interesse do servico da Saude Publica.

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 22. O ACS ou o ACE que, a servigo, viajar para outro
Municipio tera direito a uma ajuda de custo para ressarcir as despesas com
passagens, locomogdo, alimentagdo, hospedagem e outras se houver,
devidamente comprovadas, bem como, para o fim de aquisicdo de farda de
trabalho para os ACS e ACE.
Paragrafo tnico. Para a concessdo da ajuda de custo que trata a primeira parte
do caput deste artigo, é obrigatério que o pedido de deslocamento do servidor
para outra Municipio seja feita exclusivamente pela Administragdo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. O ACS ou o ACE deverdo realizar suas atividades
dentro do horario estabelecido pela Secretaria de saude

§ 12, Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situagdes
excepcionais e tempordrias no interesse do servico da Saude publica.

DAS LICENCAS
Art. 24. Os ACS e ACE terdo direito as seguintes licengas:
| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia até 32 grau;

Il — maternidade;

IV — paternidade;

V —para o servigo militar obrigatdrio;

VI — para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

VIl — para desempenho de mandato eletivo;

VIIl = prémio;

IX — para tratar de interesse particular;

X — para exercer mandato sindical.
§ 12. Caso as referidas licencgas deste artigo ndo estejam previstas e reguladas
na Lei municipal n? 469/2010 (Estatuto ou Regime Juridico Unico dos
Servidores), recorrer-se-a subsidiariamente a Lei Estatutaria dos Servidores

Civis do Estado do Maranhdo, desde que ndo contrarie a presente lei e a
legislagdo federal.

DA LICENCA PREMIO

Art. 25. Apds cada quinglénio de efetivo exercicio no
Municipio o servidor ACS ou ACE fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 12. A licenga prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por inteiro
ou parceladamente, desde que cada parcela ndo seja inferior a um més.

§ 22, O(a) Secretario(a) Municipal de Salude determinard o periodo da
concessdo da licenga prémio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 32, Excepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida de oficio por
ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a pedido do servidor,
preservado em qualquer caso o direito ao gozo do restante da licenga.

§ 42. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga prémio.
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 26. A critério da Administragdo Publica, poderd ser
concedida ao servidor ACS ou ACE estavel licenga sem remuneragdo para tratar
de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos consecutivos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§12. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga para tratar
de interesse particular.

§ 22, O servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicio de sua fungdo,
desistindo da licenga.

DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO SINDICAL

Art. 27. E assegurado ao servidor o direito a licenca para
exercer mandato em entidade sindical, federagdo ou confederagdo,
representativas da categoria de ACS ou de ACE, sem prejuizo da remuneragdo,
cujo afastamento serd considerado como de efetivo exercicio, como se
estivesse no cargo.

§& 12. Somente poderdo ser licenciados os ACS ou ACE eleitos para cargo de
diregdo, assegurado a licenga remunerada de pelo menos 02(dois) servidores
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ACS ou ACE para o Sindicato, no caso de Municipio que contenha mais de 400
(quatrocentos) ACS e ACE fica assegurado a licenga de mais um ACE ou ACE para
exercer o mandato na federagdo ou confederagdo da categoria.

§ 22, A Administragdo Publica Municipal ndo interferird na indicagdo dos ACS ou
ACE que se licenciardo para exercer o mandato sindical.

§& 32, Alicenga para exercer mandato sindical terd como prazo maximo o tempo
do mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical,
poderd haver pedido de licenga inferior ao tempo do mandato sindical, sendo
que o tempo restante para o término do mandato podera ser utilizado por
outro servidor diretor sindical.

§ 42, Fica assegurado o direito a licenca para exercer mandato sindical sem
remuneragdo até o maximo de 02 (dois) ACS ou ACE.

DO DIREITO DE ACUMULAR CARGOS

Art. 28. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo

publico de Agente comunitdrio de Saude ou de Agente de Combate as
Endemias, ambos de natureza técnica, o direito de acumular mais um cargo,
emprego ou fungdo, desde que haja compatibilidade de horérios e que seja com
outro cargo na drea da salde ou com a de professor, em conformidade com os
requisitos dispostos no art. 37, XVI, da Constitui¢do Federal.
PARAGRAFO UNICO. Ao ACS ou ACE estudante ou que acumule legalmente
outro cargo publico é permitido a flexibilizagdo da sua jornada de trabalho
visando a compatibilizagdo dos horarios dessas atividades, desde que ndo cause
prejuizo ao cumprimento das atividades de sua fungdo.

DO DIREITO AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 29. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS
e de ACE o regime previdenciario adotado pelo Municipio a todos os servidores
municipais vinculados ao regime estatutario, tendo direito a todos os beneficios
previdenciarios previstos na legislagdo previdenciaria pertinente.
DOS DEVERES
Art. 30. S3o deveres funcionais dos ACS e ACE:

a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em
que faltara ao servigo;

c) desempenhar suas atribuigdes em dia e de acordo as determinag&es de seus
superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;
f) ser assiduo ao servigo;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a
conhecer, quando do exercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO UNICO. Aplica-se aos ACS e ACE os demais deveres funcionais
previstos na lei estatutdria n2 469/2010 (Regime Juridico dos Servidores),
inclusive as penalidades a que estdo sujeitos por infragdo disciplinar, apds a
decisdo do devido processo legal, sem prejuizo de outras sangdes de natureza

mais grave.
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 31. Qualquer punicdo a servidor sera mediante
procedimento formal, que obrigatoriamente, sob pena de invalidade da
punigdo, sera precedido de: a) apuragdo (inquérito) dos fatos tidos por faltosos,
descritos formalmente, para fundamentar a abertura do processo disciplinar,
com ; b) notificagdo por escrito ao servidor indiciado para se defender da
suposta infragdo fundadas nos referidos fatos no prazo de dez dias; c) decisdo
por escrito, fundamentada e com base nas provas nos autos do processo
administrativo, cientificada ao servidor indiciado.

§ 12, A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor no cargo de
ACS ou ACE sera feito pelo Conselho Municipal de Saude, que criard Comissdo
Julgadora entre seus membros, cujo prazo maximo de duragdo do processo serd
de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 dias, se assim for
necessario e sob justificativa, sob pena de arquivamento.

§ 22, Da decisdo da Comissdo Julgadora cabera recurso ao Conselho Municipal
de Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. A Administragdo Publica Municipal fica obrigada a
fornecer farda a cada ano aos ACS e ACE ou lhes repassar pecunia a titulo de
Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer instrumentos e
equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos proéprios do
Municipio, caso ndo haja convénio especifico para essas aquisigdes.

Art. 33. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano
correrdo, principalmente, por conta dos recursos advindos do Governo Federal
consignados ao Fundo Municipal de Saude vinculado ao Programa Agente
Comunitario de Saude ou a outro que o substituir, ficando a cargo deste
Municipio complementar essas despesas com recursos préprios do Fundo
Municipal de Salde, despesas estas devidamente previstas na lei orgamentdria.

Art. 34. E de responsabilidade do Prefeito Municipal, e na
omissdo deste do Presidente da Camara Municipal, determinar a publicagdo
desta presente Lei no Diario Oficial do Estado, caso o Municipio ndo possua
Diario Oficial, no prazo previsto na Lei Orgdnica ou no Regimento Legislativo
Municipal.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2021,
revogando as disposicdes em contrdrio, para que surtam todos os seus juridicos
e legais efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO

MARANHAO, AOS OITO DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE/MA
LEI N2 661 DE 23 DE DEZEMBRO 2020
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE VARGEM
GRANDE - MA PARA O EXERCICIO DE 2021 E

DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO MARANHAO, no
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uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de VARGEM GRANDE aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta LEI estima a receita do Municipio de VARGEM GRANDE/MA para o Exercicio Financeiro de 2021, detalhado pelos seus Anexos, no
montante de RS 187.664.191,55 (Cento e oitenta e sete milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, cento e noventa e um reais e cinqiienta e cinco centavos) e
fixa a despesa em igual valor, compreendendo:

I- Orgamento Fiscal no montante de RS 141.260.458,54 (Cento e quarenta e um milhdes, duzentos e sessenta mil, quatrocentos e cinglienta e oito
reais e cinqlienta e quatro centavos);

II- Orcamento da Seguridade Social no montante de RS 46.403.733,01 (quarenta e seis milhdes, quatrocentos e trés mil, setecentos e trinta e trés
reais e um centavo).

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se no total referido nesse artigo os recursos orcamentarios destinados ao Poder Legislativo, Poder Executivo, Entidades Autarquicas,
Fundos Especiais, bem como as empresas a titulo de subvengdo econdmica, prestagdo de servigos e aumento de capital.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Segao |
Da Estimativa da Receita e Fixagdo da Despesa

Art. 22 - A realizag3o da receita e da despesa obedecerd as disposi¢des contidas na Portaria Interministerial n2 163/2001 e suas alteragdes, bem
como as diretrizes orgamentdrias presentes em Lei Municipal.

Art. 32 - A Receita serd realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em
vigor e das especificagdes constantes nos Anexos integrantes desta Lei, com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES RS 167.262.191,55

. Receita Tributaria RS  6.230.095,16
. Receita Patrimonial RS  2.274.750,00

L] Receita de Contribuigdo RS 10.050.000,00

L] Transferéncias Correntes RS 147.191.846,39

. Receita de Servigos RS 245.500,00

L] Outras Receitas Correntes RS 1.270.000,00

RECEITAS DE CAPITAL RS 24.492.000,00

L] Transferéncias de Capital RS 24.482.000,00

. Alienagdo de Bens RS 10.000,00
RECEITAS DE CONTRIBUICO~ES INTRA RS 4.300.000,00

L] Receita de Contribuigdes RS 4,300.000,00
DEDUC@ES PARA O FUNDEB RS -8.390.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA RS 187.664.191,55

Art. 42 - A despesa serd executada segundo a discriminagdo e programagdo constantes dos quadros integrantes desta Lei, com o seguinte
desdobramento:

POR FUNCAO
Caodigo Nome Valor RS
01 Legislativa 2.145.000,00
02 Judiciaria 300.000,00
04 Administragdo 9.003.095,16
06 Seguranga Publica 552.000,00
08 Assisténcia Social 5.796.000,00
09 Previdéncia Social 13.945.000,00
10 Saude 26.662.733,01
12 Educagdo 86.242.863,38
13 Cultura 1.834.000,00
15 Urbanismo 28.933.500,00
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16 Habitagcdo 305.000,00
17 Saneamento 3.310.000,00
18 Gestdo Ambiental 550.000,00
20 Agricultura 1.400.000,00
21 Organizagdo Agrdria 25.000,00
23 Comércio e Servigos 60.000,00
25 Energia 100.000,00
26 Transporte 2.380.000,00
27 Desporto e Lazer 1.970.000,00
28 Encargos Especiais 1.650.000,00
99 Reserva de Contingéncia 500.000,00
TOTAL 187.664.191,55
POR CATEGORIA ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES RS 154.569.996,39
DESPESAS DE CAPITAL RS 32.594.195,16
RESERVA DE CONTINGENCIA RS  500.000,00
TOTAL DA DESPESA R$ 187.664.191,55

POR ORGAO DE ADMINISTRAGAO

01 PODER LEGISLATIVO

1.1 | Camara Municipal RS 2.145.000,00
SUBTOTAL RS 2.145.000,00

02 PODER EXECUTIVO

2.1 Gabinete do Prefeito RS 912.000,00
2.2 Secretaria Municipal de Administragdo RS 7.658.095,16
2.3 Secretaria Municipal de Educagdo RS 7.638.113,18
2.4 Secretaria Municipal de Saude RS 5.174.400,00
2.5 Secretaria Municipal de Assisténcia Social RS 2.005.000,00
2.6 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer RS 1.960.000,00
2.7 Secretaria Municipal de Cultura R$ 1.799.000,00
2.8 Secretaria Municipal de Obras e Transportes RS 29.600.000,00
2.9 Secretaria Municipal de Agricultura RS 1.525.000,00
2.10 Fundo De Manutencgdo e Desenvolvimento Da Educagdo Basica RS 73.258.000,00
2.11 Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino RS 5.326.750,00
2.12 Secretaria Municipal de Turismo R$ 50.000,00
2.13 Secretaria Municipal de Comunicagdo RS 325.000,00
2.14 Secretaria Municipal de Meio Ambiente R$ 405.000,00
2.15 Fundo Municipal de Cultura RS 25.000,00
2.16 Fundo Municipal de Turismo RS 1.923.500,00
2.17 Fundo Municipal de Meio Ambiente R$ 10.000,00
2.18 Fundo Municipal de Habitagdo RS 5.000,00

2.19 Fundo Municipal de Agricultura RS 10.000,00
2.20 Controladoria Municipal RS 100.000,00
2.21 Secretaria Municipal de Finangas RS 2.435.000,00
2.22 Fundo Municipal de Saude RS 24.798.333,01
2.23 Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 4.101.000,00
2.24 Instituto de Aposentadorias e Pensdes RS 13.945.000,00
2.25 Fundo Municipal para Infancia e Adolescéncia RS 30.000,00
2.26 Reserva de Contingéncia R$ 500.000,00
SUBTOTAL RS 185.249.191,55

TOTAL GERAL

Segdo Il

R$ 187.664.191,55

Da Autorizagdo para a Abertura de Créditos Suplementares e Realizagdo de Operagdes de Crédito
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Art. 52 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes Orgamentdrias a:

| — Realizar operagdes de crédito até o limite das despesas de capital constantes nesta Lei, nos termos do § 22, Artigo 12, da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

Il — Abrir créditos adicionais até o limite de 70% (setenta por cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagdo vigente, utilizando-se como
fonte de recursos, os definidos no paragrafo 12, Artigo 43, da Lei 4.320/1964;

Il = Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de programa, nos termos do Inciso VI, do artigo 167, da Constituigdo
Federal;

IV — Abrir créditos suplementares até o limite consignado na Reserva de Contingéncia, em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

PARAGRAFO UNICO - A adequagdo orgamentaria a que se refere o inciso Il deste artigo, mediante decreto, nos termos do que disp&e a Lei Federal n? 4.320, de 17
de margo de 1964, abrange a Administragdo Direta, Indireta e seus Fundos Especiais, podendo, se necessdrio, criar e/ou alterar elemento de despesa e fonte de
recurso dentro de cada projeto, atividade ou operagdo especial.
Art. 62 - Ficam excluidos do limite estabelecido no inciso Il, Artigo 52, desta lei, os créditos suplementares:
|- Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes referentes ao servico da divida publica;
Il-  Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes dos Fundos Especiais decorrentes do recebimento de recursos extraordinarios;
- Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de despesas a conta de recursos vinculados;
IV- Destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes orgamentdrias relativas as despesas a conta de receitas préprias de autarquias, fundagGes e empresas

dependentes;

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - Fica o Poder Executivo, nos termos da legislacdo em vigor, autorizado a:
I- Estabelecer normas complementares pertinentes a execugdo do orgamento e, no que couber, adequa-lo as disposigdes da Lei Organica do
Municipio, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, Manuais de receitas e despesas publicas do STN, compreendendo também a programagdo

financeira para o exercicio financeiro de 2021;

II- Consignar recursos destinados as entidades nas dreas de educagdo, saude e assisténcia social a titulo de Subvengdo Social, auxilios e
contribuigdes conforme condigdes dispostas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

- Atualizar os valores das Receitas nos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2021;
V- Desdobrar o elemento de despesa no nivel da fonte de recurso, somente com autorizagdo da Camara Municipal;

V- Adequar e/ou modificar as fontes de recursos dos poderes legislativo e executivo aprovadas nesta Lei e em seus adicionais com vistas ao
atendimento das necessidades da execugdo dos programas com observancia as disponibilidades financeiras de cada fonte diferenciada de recurso;

VI- Atender necessidades de pessoas fisicas através de programas instituidos de assisténcia social, saude, agricultura, desporto, turismo e
educagdo, com prévia aprecia¢do dos conselhos municipais;

VII- Contingenciar parte das dotagdes quando a evolugdo da receita comprometer os recursos previstos;

Vill- Transferir recursos publicos para pessoas juridicas, conforme condigBes fiscais previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal e situacionais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

IX- Firmar convénio ou congéneres com a Unido ou o Estado, em conformidade ao disposto no artigo 62 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 82 - Esta LEIl entrara em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE, ESTADO DO MARANHAO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA BARROS
Prefeito Municipal de Vargem Grande
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